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บทคัดย่อ 
 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ (1) ศึกษาคุณลกัษณะของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีส่งผลส าเร็จต่อการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลรางบัว  อ าเภอจอมบึง จังหวดัราชบุรี และ (2) ศึกษาขอ้เสนอแนะคุณลกัษณะของผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ินท่ีส่งผลส าเร็จต่อการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลรางบวั  อ าเภอจอมบึง จงัหวดัราชบุรี  

รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ประชากร คือ ประชาชนผูมี้สิทธิเลือกตั้งในเขตองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวดัราชบุรี จ านวน 7,341 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ  
ทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 400 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม  
ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิจยัพบว่า (1)  ผลการศึกษาคุณลกัษณะของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ีส่งผลส าเร็จต่อการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลรางบัว อ าเภอจอมบึง จังหวดัราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (�̅� = 3.76, S.D. = 0.42)  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกด้าน  โดยเรียงด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงไปหาต ่าได้ดังน้ี   
ดา้นคุณธรรมจริยธรรม  (�̅� = 3.85, S.D. = 0.40)  ดา้นวิสัยทศัน์ (�̅� = 3.72, S.D. = 0.35)  ดา้นคุณลกัษณะส่วนตวั 
(�̅� = 3.68, S.D. = 0.31) ด้านการบริหาร (�̅� = 3.66, S.D. = 0.35) ด้านความรับผิดชอบ (�̅� = 3.62, S.D. = 0.35) 
และดา้นภาวะผูน้ า (�̅� = 3.55, S.D. = 0.37)  ตามล าดบั และ (2) ขอ้เสนอแนะคุณลกัษณะของผูบ้ริหารทอ้งถ่ินท่ี
ส่งผลส าเร็จต่อการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลรางบวั อ าเภอจอมบึง จงัหวดัราชบุรี พบว่า ผูบ้ริหารควร
ประพฤติปฏิบติัตนตามครรลองคลองธรรมทั้งในชีวิตประจ าวนัและหน้าท่ีราชการ รองลงมาคือ  ผูบ้ริหารควรลง
พ้ืนท่ีต่อเน่ืองเพ่ือให้ความช่วยเหลือและรับฟังปัญหาประชาชนในพ้ืนท่ี  ผูบ้ริหารควรให้ประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลเพ่ิมมากขึ้น  และผูบ้ริหารควรเป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดี มีวิสัยทศัน์  มีความคิดทนัสมยั และกา้วไกล  ตามล าดบั  ทั้งน้ีเพราะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล
รางบวัเป็นผูท่ี้ประชาชนเลือกเพื่อให้ท าหน้าท่ีแทนตนในการปกครองทอ้งถ่ิน  และมีความส าคญัต่อการพฒันา
ท้องถ่ินเป็นอย่างมาก ผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องปฏิบัติตนเป็นตนแบบท่ี มีวิสัยทัศน์ท่ีดี ให้
ความส าคญักบัประชาชน   
 
ค าส าคัญ:  คุณลกัษณะ ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  การบริหาร  องคก์ารบริหารส่วนต าบลรางบวั   
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ABSTRACT 

 

The purposes of this research were: (1) to study the characteristics of local 

administrators affecting the success of the administration of Rang Bua Subdistrict 

Administrative Organization, Chom Bueng District, Ratchaburi Province, and (2) to 

study the recommendations the characteristics of local administrators affecting the 

success of the administration of Rang Bua Subdistrict Administrative Organization, 

Chom Bueng District, Ratchaburi Province. 

The research was quantitative. The population was 7,341 people who were 

voters in Rang Bua Subdistrict Administrative Organization, Chom Bueng District, 

Ratchaburi Province. The sample size was determined according to Taro Yamane's 

table with 400 sample. The research tool was a questionnaire. Data was analyzed using 

percentages, averages, and standard deviations.  

The research results found that: (1) the characteristics of local administrators 

affecting the success of the administration of Rang Bua Subdistrict Administrative 

Organization, Chom Bueng District, Ratchaburi Province, overall, it was at a high level 

(�̅� = 3.76, S.D. = 0.42). When considering each aspect, it was found that it was at a high 

level in every aspect. By arranging the sides with the highest average to the lowest as 

follows: Morality and ethics (�̅� = 3.85, S.D. = 0.40), vision (�̅� = 3.72, S.D. = 0.35),  

personal characteristics (�̅� = 3.68, S.D. = 0.31), management (�̅� = 3.66, S.D. = 0.35), 

responsibility ( �̅�  = 3.62, S.D. = 0.35) and leadership ( �̅�  = 3.55, S.D. = 0.37), 

respectively, and (2) the recommendations of the characteristics of local administrators 

affecting the success of the administration of Rang Bua Subdistrict Administrative 

Organization, Chom Bueng District, Ratchaburi Province was found that administrators 

should conduct themselves according to Khlongtham principles both in their daily life 

and in their official duties. The administrators should continually go to the area to 

provide assistance and listened to the problems of people in the area. Administrators 

should allow more people to participate in the administration of Subdistrict 

Administrative Organization. And administrators should be leaders in making positive 

changes, having vision, having modern ideas, and moved forward, respectively. This 

was because the administrators of Rang Bua Subdistrict Administrative Organization 

were people who had chosen them to act on their behalf in governance, local and was 

very important to local development.  Administrators of Subdistrict Administrative 

Organization must conduct themselves in a manner that having good vision, giving 

importance to people.  
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