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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ใช้แรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร เพ่ือศึกษาความคิดเห็นที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงาน ตามปัจจัยส่วนบุคคล ประชากรกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ ได้แก่ ผู้ใช้แรงงานที่ได้รับอนุญาตจังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 400 ราย ใช้แบบสอบถาม
เป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลของผู้ใช้แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test F-test Schefft’s method ก าหนดร
ดับนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.5  
 
ค าส าคัญ: ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้าง,ผู้ประกอบการ 
 

ABSTRACT 
 A research study on factors affecting the employment of foreign workers in 
Samut Sakhon Province. to study opinions affecting employment according to 
personal factors the sample population used was 400 licensed workers in Samut 
Sakhon Province. A questionnaire was used as a tool to collect data on workers in 
Samut Sakhon Province. And the statistics used in data analysis were frequency, 
percentage, standard deviation, t-test, F-test Schefft's method, the level of statistical 
significance was set at 0.5 
 
Keywords: Factors Affecting Hiring, Entrepreneur 
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บทน า 
สถานการณ์แรงงานในประเทศไทยมีการใช้แรงงานต่างดา้วเพ่ือทดแทนแรงงานไทยเพ่ิมขึ้นอย่าง

มากและยังมีแนวโน้มที่ความต้องการจะเพ่ิมมากขึ้นในอนาคต ด้วยความที่ต้องการมีมากจึงท าให้เกิดการ
จ้างแรงงานต่างด้าวที่ผิดกฎหมาย ด้วยหลายๆเหตุผล ตัวอย่างเช่น ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการน าเข้า ไม่
ต้องการเสียเวลารอแรงงานต่างด้าวนาน ๆซึ่งปัจจุบันประเทศไทยมีการจ้างแรงงานต่างด้าวสูง เหตุผลมาจาก
แรงงานไทยเลือกงาน งานล าบาก งานสกปรก แรงงานไทยไม่เลือกที่จะท า ท าให้ผู้ประกอบการเลือกที่จะจ้าง
แรงงานต่างด้าว เนื่องจากมีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมสูงขึ้นนายจ้างมีจากที่มีความต้องการจ้างแรงงาน
จ านวนมากเพราะแรงงานเป็นปัจจัยที่ส าคัญในก าลังการผลิต และทุนมนุษย์ก็มีความส าคัญ หากผู้ใช้แรงงาน มี
แรงงานที่มีศักยภาพ ย่อมสร้างความได้เปรียบ แต่ปัจจัยการจ้างแรงงานหรือค่าตอบแทนนั้นมีความส าคัญท าให้
ได้แรงงานที่มีความสามารถมีฝีมือที่ดีเป็นส าคัญ กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคน (ก าจร,2558) ในช่วงเกือบ 20 ปีที่ผ่านมา จ านวนการจ้างงานแรงงานต่างด้าว
ทักษะต ่าปรับสูงขึ้นมาก โดยเฉพาะในช่วงที่มีนโยบายส าคัญ คือ ช่วงที่มีการขึ้นค่าแรงขัน้ต ่าในปี 2011 และช่วง
ที่มีการผ่อนผันการขึ้นทะเบียนแรงงานต่างด้าวในปี 2018 ซึ่งแสดงจ านวนและสัดส่วนแรงงานต่างด้าวทักษะต ่า
ต่อจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมดในประกันสังคม จะเห็นได้ว่า จ านวนและสัดส่วนแรงงานต่างด้าวทักษะต ่าปรับตัว
เพิ่มขึ้นอย่างชัดเจนตั้งแต่ปี 2011 เป็นต้นมา และปรับเพิ่มขึ้นมากอีกครั้งในปี 2018 ส่งผลให้ในปี 2019 มี
จ านวนแรงงานต่างด้าวทักษะต ่าที่เป็นผู้ประกันตนภาคบังคับจ านวน 1,025,293 คน ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
8.7 ของผู้ประกันตนทั้งหมด และหากพิจารณารูปที่ 2.2 ที่แสดงจ านวนและสัดส่วนนายจ้างที่จ้างแรงงานต่าง
ด้าว จะพบว่า จ านวนนายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวทักษะต ่าเพิ่มขึ้นมากเช่นกันในช่วงปี 2018 ส่งผลให้ในปี 
2019 มีจ านวนนายจ้างที่จ้างแรงงานต่างด้าวทักษะต ่าเป็นจ านวน 59,063 ราย คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 13 ของ
จ านวนนายจ้างในระบบประกันสังคมทั้งหมด ตัวเลขที่เพิ่มสูงขึ้น ทั้งจ านวนแรงงานและจ านวนนายจ้างในระยะ
หลังนี้ เป็นผลมาจากมาตรการควบคุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายที่เข้มงวดมากขึ้น จากพระราชก าหนดการ
บริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ท าให้แรงงานต่างด้าวที่เดิมอาจเป็นแรงงานผิด
กฎหมายหรือเคยอยู่นอกระบบ กลายมาเป็นแรงงานถูกกฎหมายและเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมมากขึน้ 

หากพิจารณาการพึ่งพาแรงงานต่างด้าวของไทยกับประเทศอ่ืน ๆ พบว่า ประเทศไทยถือเป็น
ประเทศที่มีการไหลข้าวของแรงงานต่างด้าวอยู่ในระดับที่สูง ติดอันดับที่ 17 ของโลก และถือเป็นอันดับหนึ่ง
ในกลุ่มประเทศอาเซียน (IOM, 2019) การที่ไทยเป็นจุดหมายปลายทางของแรงงานต่างด้าว โดยเฉพาะจาก
ประเทศเพื่อนบ้านนั้น ปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญ คือ ปัจจัยด้านค่าแรงที่สูงกว่าประเทศเพื่อนบ้าน โดย
แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานในไทยส่วนใหญ่จะได้รับค่าจ้างเท่ากับค่าจ้างขั้นต ่า ซึ่งยังคงสูงกว่าค่าจ้างขั้น
ต ่าของประเทศเพื่อนบ้าน ประมาณ 3 เท่าตัวเมื่อเทียบกับค่าแรงขั้นต ่าของประเทศเมียนมา (Mungoven, 
2018) ด้วยเหตุนี้เอง ค่าแรงไทยที่สูงกว่าจึงถือว่าเป็นตัวแปรส าคัญในการดึงดูดแรงงานต่างด้าวทักษะต ่า 
โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานเมียนมาที่มีเครือข่ายชุมชนขนาดใหญ่ในประเทศไทย ท าให้การเข้าถึงข้อมูล และ
กระจายแหล่งงานต่าง ๆ ท าได้ทั่วถึงและรวดเร็ว 

จากสถิติจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน คงเหลือทั่วราชอาณาจักร ประจ าเดือนตุลาคม 
2563 จากการส ารวจของ ส านักงานบริหารแรงงานต่างด้าว กลุ่มงานพัฒนาระบบควบคุมการท างานของคน
ต่างด้าว ระบุว่า ไทยมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือทั่วราชอาณาจักร 2,482,256 ราย โดย
สมุทรสาครมีจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย เป็นอันดับ 2 ของประเทศ อยู่ที่จ านวน 233 ,071 ราย
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ข้อมูลล่าสุด พบว่า ในพื้นที่ 6 จังหวัด มีแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ ขึ้นทะเบียน รวม 1,023,287 คน แยก
เป็นกัมพูชา 177,490 คน ลาว 109,916 คน และเมียนมา 735,881 คน และพื้นที่จังหวัดสมุทรสาคร 
229,853 คน สัญชาติ เมียนมา 211,975 คน ลาว 9,684 กัมพูชา 8,194 คน (ที่มา:ส านักแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร,2564) การจ้างแรงงานต่างด้าวขึ้นอยู่กับประเภทของขนาดกิจการ  

ตารางที่ 2 ข้อมูลสถิติแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร ตั้งแต่ เดือนกันยายน – เดือนธันวาคม 2565 
เดือน จ านวนแรงงานต่างด้าว(คน) 

กันยายน 227,860 
ตุลาคม 249,890 

พฤศจิกายน 274,179 
ธันวาคม 274,974 

ที่มา: ส านักงานบริหารงานต่างด้าว,2565 
จากข้อมูลสถิติจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดสมุทรสาคร จะเห็นได้ว่ามีแรงงานต่างด้าว

เพ่ิมขึ้นทุกเดือน ซึ่งท าให้เห็นว่าแรงงานต่างด้าวมีความจ าเป็นต่อการจ้างแรงงานมากขึ้น จากปัญหา
ดังกล่าวผู้ศึกษาวิจัยจึงศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าว ในผู้ใช้แรงงานจังหวัดสมุทรสาครซึ่ง
เป็นแนวทางในการเลือกแรงงานต่างด้าวและได้แรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย และน าผลของการวิจัยไป
พัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.เพ่ือทบทวนในปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร 
 2.เพ่ือทบทวนในสิ่งที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าว ในจังหวัดสมุทรสาคร เกี่ยวกับ
ความส าคญัของปัจจัยส่วนบุคคล (เพศ อายุ และผู้ประกอบการ) 
 
กรอบแนวการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ 

(Independent Variables) 

 
 

ตัวแปรตาม 

(dependent Variables) 

 
 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ประกอบการ 

-เพศ 

-อาย ุ

-ประเภทของผู้ประกอบการ 
-ค่าใชจ้่ายในการน าเขา้แรงงานต่างดา้ว 

 

 
 

 
 

 

 

ปัจจัยภายนอก 
-ด้านการเมือง 

-ด้านเศรษฐกิจ 

-ด้านสังคม 

 
 

 
 

 

 

 

การตัดสินใจจ้างแรงงานต่างด้าว 
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สมมติฐาน 
 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการในจังหวัด
สมุทรสาคร 
 2. ปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน (เพศ อายุ และผู้ประกอบการ) 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 แนวคิดทฤษฎี ความหมายของค าว่า "คนต่างด้าว" หรือ "แรงงานข้ามชาติ"ความหมายของ "คนต่าง
ด้าว" ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๕๓ หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติ
ไทย และก าหนดไว้ว่า คนต่างด้าวจะท างานได้เมื่อได้รับอนุญาตจากอธิบดีกรมการจัดหางานหรือเจ้า
พนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายเท่านั้น แรงงานต่างด้าว หมายถึงบุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยแต่ได้เดินทางมา
ท างานในแผ่นดินประเทศไทยโดยใช้ก าลังกายความรู้ความสามารถเพ่ือประสงค์ผลตอบแทนเป็นค่าจ้างหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
  แรงงาน หมายถึง ทรัพยากรมนุษย์ที่ผ่านการบริหารจัดการจนท าให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 

คนต่างด้าว หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสัญชาติไทย  

  ท างาน หมายถึง การท างานโดยใช้ก าลังกายหรือความรู้ด้วยประสงค์ค่าจ้าง หรือ
ประโยชน์อื่นใดหรือไม่ก็ตาม 
  ปัจจัยทางเศรษฐกิจ หมายถึง ปัจจัยที่มีการเคลื่อนไหว เมื่อมีการกระท าที่ก่อให้เกิด 
กิจกรรม การผลิต การจ าหน่าย การบริโภค การซื้อขายแลกเปลี่ยน การลงทุน และ อ่ืน ๆ ที่มีผล ออกมาใน
รูป ของค่าของเงิน โดยปัจจัยในการจ้างแรงงานต่างด้าวมีต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ไม่สูงเมื่อเปรียบเทียบกับ
แรงงานของคนไทย (ประสีระเตสัง) 
  ปัจจัยทางด้านแรงงาน ประเทศไทยต้องการแรงงานต่างด้าว สาเหตุมาจากที่แรงงานไทย
เลือกงาน จึงท าให้เกิดการจ้างแรงงานต่างด้าว ประเทศไทยยังคงต้องการแรงงานที่ไร้ฝีมืออยู่มากเมื่อเทียบ
กับประเทศเพ่ือนบ้าน ได้ก าหนดค่าตอบแทนขั้นต ่าไว้อย่างชัดเจน แรงงานต่างด้าวจึงได้รับผลประโยชน์จาก
ข้อนี้ไปด้วยซึ่งค่าแรงขั้นต ่านี้เมื่อเทียบกับค่าแรงในบ้านของแรงงานต่างด้าวแล้วก็ถือว่าดีกว่ามาก ประเทศ
ไทยยังขาดแคลนงานหลายประเภทที่คนไทยนั้นไม่นิยมท ากัน เช่น พนักงานเสิร์ฟร้านอาหารซึ่งค่าจ้างถูก 
งานประมงและอุตสาหกรรมประมง เป็นต้น ช่องโหว่เหล่านี้จึงเป็นทั้งโอกาสและช่องทางให้กับแรงงานต่าง
ด้าวเข้ามาเป็นแรงงานทดแทนในส่วนนี้ และยังเป็นตัวช่วยให้ผู้เจ้าของกิจการคนไทยด าเนินการธุรกิจต่อไป
ได้ (https://www.khaosod.co.th/lifestyle/news, ม.ป.ป.) 
 
ระเบียบวิธีวจิัย 
 การด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการภายใต้ขอบเขตในแต่ละด้านดังนี้  
 ผู้วิจัยต้องการทบทวนปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ประกอบการใน
จังหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วย 
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 1. ผู้ต้องการใช้แรงงานต่างด้าว ในจังหวัดสมุทรสาคร จ านวน 400 ราย 
     2.เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  ส่วนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบสอบถาม 

  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยจ้างแรงงานนต่างด้าว 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูลน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถามและท าการวิเคราะห์ข้อมลู 
  ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้ค่าร้อยละ 
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ปัจจัยในการจ้างแรงงานต่างด้าวค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
    

ผลการวิจัย  
 จากผลการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 ปัจจัยส่วนบุคคลผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศชาย ร้อยละ 62.5 อายุอยู่ในช่วง 35-40 ปี ร้อยละ 
37.8 ประเภทของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมโรงงาน ร้อยละ 49.5 และมคี่าใช้จ่ายในการน าเข้าแรงงานต่าง
ด้าว ร้อยละ 62.3  
ตารางที ่2 แสดงค่าเฉลี่ยและเบี่ยงเบนมาตรฐานปัจจัยในการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาคร 

ปัจจัยในการจ้างแรงงานต่างด้าว Mean Std. แปลผล 
ด้านการท างาน 3.754 0.448 มาก 
ด้านการจัดการของผู้ประกอบการ 3.708 0.492 มาก 
ด้านการขาดแรงงาน 3.678 0.489 มาก 
ด้านการขยันและการตรงตอ่เวลาของแรงงานต่างด้าว 3.684 0.461 มาก 
ด้านการตัดสินใจในการจ้างแรงงานต่างด้าว 3.668 0.479 มาก 

 ผลการศึกษาระดับปัจจัยในการจ้างแรงงานต่างด้าว โดยภาพรวม พบว่า อยู่ ในระดับมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง Mean 3.668-3.754 , Std.=0.448-0.492 
 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสมุทรสาครกับลักษณะส่วนบุคคล 

ปัจจัยในการจ้าง
แรงงานต่างด้าว 

ด้านการ
ท างาน 

ด้านการจัดการ
ของฯ 

ด้านการขาด
แรงงาน 

ด้านการ
ขยันฯ 

ด้านการ
ตัดสินใจฯ 

เพศ -0.132 2.299* 3.917** 3.998** 3.999** 
อายุ 41.737** 53.400** 50.504** 47.404** 49.402** 
ประเภทของ
ผู้ประกอบการ 

61.072** 51.336** 59.436** 67.412** 68.336** 

ค่าใช้จ่ายการน าเข้า
แรงงานต่างด้าว 

17.843** 34.621** 25.763** 20.416** 20.216** 

P<0.05*, P<0.01** 
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 จากตาราง ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ใช้แรงงาน
จังหวัดสมุทรสาครลักษณะส่วนบุคคล จ าแนกตามเพศ อายุ ประเภทของผู้ใช้แรงงาน และค่าใช้จ่าย
การน าเข้าแรงงานต่างด้าว พบว่าทุกปัจจัยแตกต่างกัน 

 

อภิปรายผล  
 จากการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการจ้างแรงงานต่างด้าวของผู้ใช้แรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร 
ประกอบด้วย ด้านการท างาน ด้านการจัดการของผู้ประกอบการ ด้านการขาดแรงงาน ด้านความขยัน
และการตรงต่อเวลา และด้านการตัดสินใจจ้างแรงงานต่างด้าว สามารถอธิบายความผันแปรปัจจัยใน
การจ้างแรงงานได้ร้อยละ 70.4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยด้านการท างาน มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ถดถอย เท่ากับ .167 หมายความ หากมีการจัดการของผู้ใช้แรงงานจะสามารถ
เพ่ิมอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวเพิ่มขึ้นได้ 16.8% 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้งาน 
 ผู้ใช้แรงงานในจังหวัดสมุทรสาคร ส่วนมากเป็นผู้ใช้แรงงานประเภทโรงงานอุตสาหกรรม 
และต้องการใช้แรงงานต่างด้าวเพิ่มข้ึนทุก ๆปี ควรอ านวยความสะดวกการขอใบอนุญาตในการท างาน
ของแรงงานต่างด้าวเพื่อป้องกันการลักลอบเข้าเมือง 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้แรงงานที่ใช้แรงงานต่างด้าว การขาดแรงงานเนื่องจากแรงงาน
ไทยเลือกงานที่ท าคือกลุ่มงานประเภทใด 
  

เอกสารอ้างอิง 
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23. อาจารย์เมธาสิทธ์ิ อัดดก คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์  
24. ดร.ชัญญณัท กริ่มใจ รักษาการผู้อ านวยการส านักวิจัย  

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. ก าหนดคุณสมบตัิผูร้่วมเผยแพรผ่ลงานวิจัย และรูปแบบ วิธีการรับลงทะเบียน 
2. จัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกผลงานวิจยัทั้งภาคบรรยาย และภาคโปสเตอร์ 
3. คัดเลือกผู้ทรงคณุวุฒิในการประเมนิผลงานวิจัย 
4. ติดตามผลและประเมินการด าเนินงาน 

 
2.1 คณะอนุกรรมการพิจารณาผลงาน 

2.1.1 ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงาน 
รองศาสตราจารย์ ดร.สถิตย์ นิยมญาติ  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
 

2.1.2 รองประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงาน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรตันา เจริญจติต ์

 
สมาคมเครือข่ายสง่เสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

2. ดร.สันดุสิทธ์ิ บริวงษ์ตระกลู สมาคมเครือข่ายสง่เสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

3. ดร.ชัญญณัท กริ่มใจ รักษาการผู้อ านวยการส านักวิจัย  
   

2.1.3 คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. รองศาสตราจารย์ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค ์ คณะศึกษาศาสตร ์  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ อ่วมเจริญ คณะศึกษาศาสตร ์  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.พรีพงศ์ ทิพนาค คณะศึกษาศาสตร ์  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.กมลพร กัลยาณมติร   คณบดีคณะรัฐศาสตร ์  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวัฒน์  สริิพรวุฒิ คณะรัฐศาสตร ์  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา บูรณเดชาชัย คณบดีคณะนเิทศศาสตร ์  
7. รองศาสตราจารย์ ปกรณ์ รอดช้างเผื่อน คณะดุริยางคศาสตร ์  
8. รองศาสตราจารย์ ศิริพร สัจจานันท์ คณะบริหารธรุกิจ  
9. รองศาสตราจารย์ สธน โรจนตระกูล คณะดุริยางคศาสตร ์  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาศิริ ยอดวิเศษ คณะดุริยางคศาสตร ์  
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย ์ด่านประดิษฐ์ คณะดุริยางคศาสตร ์  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทิน นพเกตุ คณะรัฐศาสตร ์  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรินทร์  สวนแก้ว คณะรัฐศาสตร ์  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัมพร  ปญัญา คณะรัฐศาสตร ์  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาจยุทธ  เนติธนากุล คณะรัฐศาสตร ์  
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลมาลย์ ไชยศิริธัญญา คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์  
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิษฐ์วดี จริโรจนภ์ิญโญ คณะศึกษาศาสตร ์  
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิตยา ศรมีกุฎพันธุ ์ คณะศึกษาศาสตร ์  
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19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ เมอืงแมน คณะศึกษาศาสตร ์  
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ จัน่ผ่อง คณะศึกษาศาสตร ์  
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปราการ เกดิมีสุข คณะศึกษาศาสตร ์  
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย หริัญรักษ ์ คณะดุริยางคศาสตร ์  
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประณต มสีอน คณะดุริยางคศาสตร ์  
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ ปรกัทยานนท์ คณะบริหารธรุกิจ  
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุรพร ก าบุญ คณะบริหารธรุกิจ  
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนม วรรณศิร ิ คณะนิเทศศาสตร ์  
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกรตัน์ ยศไกล คณะนิเทศศาสตร ์  
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสง่ียม บษุบาบาน คณะนติิศาสตร ์  
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธดิา หอวัฒนกุล คณะศึกษาศาสตร ์  
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วาทิน หนูเกื้อ คณะนติิศาสตร ์  
31. พลโท ดร.สมัยรบ สุทธิวาทนฤพุฒิ คณะนติิศาสตร ์  
32. ดร.กฤษฎาภรณ์ รุจิธ ารงกุล คณะบริหารธรุกิจ  
33. ดร.ศิรชญาน์ การะเวก คณะบริหารธรุกิจ  
34. ดร.สุพตัรา จันทนะศิร ิ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  
35. ดร.คมสิงห์ วิวัฒนภูษิต คณะบริหารธรุกิจ  
36. ดร.กณิศ  ศรีเปารยะ คณะดุริยางคศาสตร ์  
37. ดร.พงษ์เทพ ศรีโสภาจติ คณะบริหารธรุกิจ  
38. ดร.ระเด่น แทนประชา คณะบริหารธรุกิจ  
39. ดร.ฉัตรชนก ธรรมาต ิ คณะบริหารธรุกิจ  
40. ศาสตราจารย์ ส าเรียง เมฆเกรยีงไกร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
41. ศาสตราจารย์ บาหยัน อ่ิมส าราญ ข้าราชการบ านาญ  
42. รองศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์ ขันธศิร ิ มหาวิทยาลยัชินวัตร  
43. รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน    มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
44. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร ปัจฉิม มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
45. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงษ์ ลีลากิจไพศาล มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
46. รองศาสตราจารย์ ดร.สูตเิทพ ศิรพิิพัฒนกุล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  
47. รองศาสตราจารย์ ดร.สาโรช โศภรีักข์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  
48. รองศาสตราจารย์ ดร.กล้า ทองขาว มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต  
49. รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย สมบูรณ ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
50. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ภาณจุาร ี มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั  
51. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
52. รองศาสตราจารย์ ดร.อาคีรา ราชเวียง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร ์
 

53. รองศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน์ ปานมณ ี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
54. รองศาสตราจารย์ ดร.สืบพงศ์ สุขสม มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น  
55. รองศาสตราจารย์ ดร.พภัสสรณ์ วรภัทร์ศริะกลุ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น  
56. รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิสรรค ์สุทธิไชยเมธ ี สถาบันพัฒนบริหารศาสตร ์  
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57. รองศาสตราจารย์ จงกล แก่นเพิ่ม มหาวิทยาเกษตรศาสตร ์  
58. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภดล เชนะโยธิน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์  
59. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา สขุสวัสดิ์ มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑติ  
60. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา คชประเสริฐ มหาวิทยาลยับูรพา    
61. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ วนาพิทักษ ์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
62. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ศกัดิ์ พุ่มอินทร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
63. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
64. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรรฆ จรัณยานนท์ มหาวิทยาลยัมหิดล  
65. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัศวิน นาดี มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์  
66. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ บุหลั่น มหาวิทยาลยัเวสเทรินส ์  
67. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย ์ มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม  
68. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
69. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตมิา  โหล้ ายอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร ์
 

70. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต รัชตพิบูลภพ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์  
71. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวนารถ  เล็กลอสินธุ ์ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์  
72. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล  รอดแจ่ม มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  
73. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรวาล  สุขไมตร ี มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  
74. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายป่าน  จักษุจินดา มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
75. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัชกร สมิะขจรบญุ มหาวิทยาลยัศิลปากร  
76. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร ปกัษา มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
77. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาภรณ์ สมไพบูลย์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
78. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภคพร กระจาดทอง มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
79. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชานันท์ วีระกุล มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
80. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุพงษ์ นิ่มเกิดผล มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
81. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารารตัน์ สุขแก้ว มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร ์
 

82. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมัพันธ์ จันทร์ดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร ์

 

83. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรปวณี์ วรเศรษฐ์พงศา มหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตกาญจนบุรี  
84. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยาณี ธีรวงศ์ภิญโญ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์  
85. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงศ์ พูลชอบ มหาวิทยาลยัมหิดล  
86. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฎัฐ์ โอธนาทรัพย์ มหาวิทยาลยัเอเชีย  
87. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นภดล ธีรวงศภ์ิญโญ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์  
88. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนตรี  พาณชิยานุวัฒน์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
89. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกรียงไกร ดวงขจร มหาวิทยาลยัราชภฏั นครราชสีมา  
90. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภุชงค์ เมนะสนิธุ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
91. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัทราพร ปณุะตุง มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
92. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น ้าผึ้ง ไขว้พันธุ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
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93. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นภาภรณ์  อุ่นปรีชาวณิชย ์ มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม  
94. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นฤมล โสภารตันกุล มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
95. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วันวิธู สรณารกัษ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
96. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กนกวรรณ รุ่งอดุลพิศาล มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
97. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รติญา นนธิราช มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
98. ดร.วริศรา เชนะโยธิน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์  
99. ดร. มณฑณ ศรีสุข มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์  
100. ดร.ภัธรภร ปุยสุวรรณ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
101. ดร.ปรญิ วีรพงษ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  
102. ดร.ศิวกรณ์ รตัติโชต ิ สถาบันเกษตราธิการส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 

103. ดร.ธงชัย เหมทานนท์ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  
104. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญะ อุทัยรัตน ์ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น  
105. ดร.มนษริดา ทองเกิด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ตะวันออก 
 

106. ดร.เชษฐ์ภณัฎ ปญัญวัชรวงศ ์ วิทยาลัยเซาธ์อิสท์บางกอก  
107. ดร.สริิลักษณ์ เที่ยงธรรม นักวิชาการอิสระ  
108. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัชชามน เปรมปลื้ม มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
109. ดร.ธีรเดช ทิวถนอม มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
110. ดร.กมลทิพย์ กันตะเพ็ง โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ ์  
111. ดร.กัลย์ ปิ่นเกษร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
112. ดร.รพีพัฒน์ ศรีศลิารักษ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ  
113. ดร.ปรญิญา สีม่วง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ  
114. ดร.ศิริวรรณ มนอัตระผดุง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านกั

วิชาการกลุ่มวิจัยและข้อมลู 
 

115. ดร.ชุติมา นุตยะสกุล มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร ์  
116. ดร.นวลรัตน์ วัฒนา มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
117. ดร.พัชราพรรณ  นาคพงษ ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
118. ดร.ศศิธร  เดชพรหม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
119. ดร.อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา  

 
2.1.4 คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อุทัย อึ๋งเจรญิ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย ศิรพิันธุ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.นภพร ทัศนัยนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย ศิรพิันธุ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.เอก เกิดเต็มภูม ิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สเุทพ ทองแพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยรูสิน วัฒนพยุงกุล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
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