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บทคัดย่อ 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการจัดท าบัญชีของธุรกิจในอ าเภอกระทุ่มล้ม จังหวัดนครปฐมเพื่อต้องการ
พัฒนารูปแบบการจัดท าบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี มีความเป็นสากลท าให้ธุรกิจสามารถ
ด ารงอยู่ต่อไปในอนาคตเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนา
ความรู้ทางการบัญชี และปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนาความรู้ทางการบัญชี และแบบสัมภาษณ์
รูปแบบการจัดท าบัญชี ของธุรกิจกลาง โดยหาค่าความถ่ี ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 พบว่ามีการจัดท าบัญชี รู้จักมาตรฐานการบัญชีและมีความสามารถในการจัดท าบัญชี ธุรกิจ
มีความต้องการการพัฒนาความรู้ทางการบัญชีอยู่ในระดับมาก และปัญหาอุปสรรคต่อการพัฒนา
ความรู้ทางการบัญชีอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสามารถน าผลการทดสอบมาพัฒนาการจัดท าบัญชีของ
ธุรกิจขนาดย่อมเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 

 

ค าส าคัญ: การจัดท าบัญชี,ธุรกิจ,ขนาดกลางและขนาดย่อม 
 

Abstract 
A research study on business accounting in Krathum Lom District Nakhon 

Pathom Province in order to develop an accounting model in accordance with 
accounting standards. It is international, enabling businesses to survive in the future. 
Research tools include: a questionnaire on the need for developing accounting 
knowledge and problems and obstacles to the development of accounting 
knowledge and an interview form for accounting preparation of central business By 
finding the frequency, mean, standard deviation.Keyword: accounting, business, 
medium and small 
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 It was found that accounting know accounting standards and have the ability 
to prepare accounts the business needs to develop accounting knowledge at a high 
level. and the problems and obstacles to the development of accounting knowledge 
were at a moderate level. The results of the test can be used to improve the 
accounting of small businesses to increase efficiency in the future. 
 
Keyword: Accounting, Business 
 
บทน า 

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เป็นรากฐานที่ส าคัญของระบบเศรษฐกิจประเทศไทย ด้วย
พลังเล็ก ๆ ของ SMEsจึงก าเนิดขึ้นจากความมุ่งมั่นในการพัฒนาการให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดโดยยึด
หลักลูกค้าคือศูนย์กลาง มุ่งใส่ใจดูแลความต้องการของลูกค้า ผู้ประกอบการซึ่งอยู่ในช่วงชีวิตของ
ธุรกิจที่แตกต่างกันย่อมมีความต้องการที่ไม่เหมือนกัน กล่าวคือ ธุรกิจที่ก าลังเริ่มต้น คือผู้ประกอบการ
ที่เพ่ิงเริ่มต้นท าธุรกิจปัจจุบันการด าเนินงานที่เป็นธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มีเป็น
จ านวนมากและการบริหารงานของกิจการต้องมีความคล่องตัว มีความเป็นอิสระ และมีต้นทุนการ
ด าเนินงานต ่ากว่าธุรกิจขนาดใหญ่ จึงมีบทบาทส าคัญในระบบเศรษฐกิจในปัจจุบันธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ยังประสบกับปัญหาและข้อจ ากัดในการประกอบธุรกิจหลายประการไม่ว่าจะ
เป็นปัญหาด้านการจัดการ ด้านการตลาด ด้านแรงงาน ด้านเทคโนโลยีการผลิต รวมถึงการเงินและ
บัญชี โดยเฉพาะปัญหาทางด้านบัญชี ยังมีการจัดท าบัญชีที่ไม่สมบูรณ์ และไม่สามารถน าตัวเลขที่
ได้มาใช้ในการวางแผนและตัดสินใจ โดยเฉพาะธุรกิจที่จดทะเบียนในรูปห้างหุ้นส่วนและบริษัท ยังมี
การด าเนินการเป็นแบบครอบครัว  

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมักขาดความรู้ในด้านการจัดการ หรือการบริหารงานที่มี
ระบบ ใช้ประสบการณ์จากการเรียนรู้โดยเรียนถูกเรียนผิดเป็นหลัก อาศัยบุคคลในครอบครัวหรือญาติ
พ่ีน้องมาช่วยงาน การบริหารในลักษณะนี้แม้มีข้อดีในเรื่องการดูแลที่ทั่วถึงหากธุรกิจไม่ใหญ่นัก แต่
เมือ่กิจการเริ่มขยายตัวหากไม่ปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีระบบก็จะเกิดปัญหาขึ้นได้ด้วยเหตุนี้เมื่อ
ถึงเวลาที่กิจการมีความจ าเป็นที่จะต้องขยายกิจการหรือด้วยเหตุผลอ่ืนใดก็ตาม การขอสินเชื่อจาก
สถาบันการเงินจึงมักจะเกิดอุปสรรคและข้อติดขัดต่าง ๆ โดยเฉพาะในเรื่องของเครดิตและมาตรฐาน
ในการตรวจสอบ เนื่องจากสถาบันการเงินไม่เชื่อถือเอกสารทางการเงินที่กิจการน ามาแสดงประกอบ
เป็นหลักฐานการกู้ยืมดังนั้นผู้วิจัยมีความสนใจและต้องการทราบถึงการจัดท าบัญชีของธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ในกรุงเทพมหานคร และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิจัยจะเป็นประโยชน์กับ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะใช้เป็นแนวทางในการจัดท าบัญชีต่อไป ข้อค้นพบจากการวิจัยจะก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างยิ่งในด้านการจัดท าบัญชีของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลส าเร็จขององค์กร 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลพัฒนาความรู้ทางการบัญชีที่มีกับพนักงาน ในอ าเภอกระทุ่มล้ม 

จังหวัดนครปฐม 
2 เพ่ือศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคผลพัฒนาความรู้ทางด้านบัญชีของพนักงาน ในอ าเภอ

กระทุ่มล้ม จังหวัดนครปฐม 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ผู้วิจัยต้องการศึกษาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.พนักงานบัญชี ในอ าเภอกระทุ่มล้ม จังหวัดนครปฐม จ านวน 400 คน 
 2.เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
  2 แบบสอบถามข้อมูลการจัดท าบัญชี 
  3 แบบสอบถามความต้องการการพัฒนาความรู้ทางด้านบัญชีของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม ในอ าเภอกระทุ่มล้ม จังหวัดนครปฐม 
  4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการพัฒนาความรู้ทางการบัญชี   

3. การวิเคราะห์ข้อมูลน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถามท าการ
วิเคราะห์ข้อมูล 
  ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลความรู้ ความเข้าใจของผู้จัดท าบัญชี 
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาความรู้ทางด้านบัญชีใช้ค่าเฉลี่ย
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๓ ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี มาตรา ๘ ให้ห้างหุ้นส่วนจดทะเบียน 
บริษัทจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากัด ที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย นิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศที่
ประกอบธุรกิจในประเทศไทย กิจการร่วมค้าตามประมวลรัษฎากร เป็นผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี และต้องจัดให้
มีการท าบัญชีส าหรับการประกอบธุรกจิของตนโดยมีรายละเอียด หลักเกณฑ ์และวิธีการตามที่บัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้ผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี หมายความว่า ผู้มีหน้าที่จัดให้มีการท าบัญชีตามพระราชบัญญัตินี้ 
(https://www.dbd.go.th/, ม.ป.ป.) 
 การบัญชี หมายถึง กระบวนการจัดการในส่วนของบันทึกรายการทางการค้า ได้แก่ การเขียน
บันทึกรายการทางการค้า การจ าแนกแยกประเภทหมวดหมู่ทางการค้า การสรุปผลการด าเนินงาน รวมไปถึง
การวิเคราะห์และการแปลความหมายข้อมูลของนักบัญชี การจัดท าบัญชีในประเทศไทย มีสถาบันที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการบัญชี สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (The 
Institute of Certified Accountants and Auditors of Thailand) คณะกรรมการควบคุมการประกอบ
วิชาชีพสอบบัญชี (The Board of Supervision of Auditing Practices) (https://th.wikipedia.org/wiki/) 
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 ผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชีมีหลายฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารกิจการ เจ้าหนี้ นักลงทุน หน่วยงานของ
รัฐบาล หรืออ่ืน ๆ ซึ่งในบางครั้งบุคคลที่ใช้ข้อมูลทางการบัญชีเหล่านี้มีความต้องการที่จะใช้ข้อมูลทางการ
บัญชีในทิศทางที่แตกต่างกัน เช่น ผู้บริหารต้องการแสดงผลการด าเนินงานที่มีก าไรน้อยกว่าความเป็นจริง
หรือขาดทุน เพ่ือที่จะได้เสียภาษีน้อยลง หรือไม่เสียภาษีเลย ในทางตรงกันข้ามกรมสรรพากรซึ่งเป็น
หน่วยงานของรัฐบาลที่มีหน้าที่จัดเก็บภาษีก็ต้องการให้แสดงข้อมูลตามความเป็นจริง เพ่ือจะได้จัดเก็บ
ภาษีได้อย่างถูกต้อง รัฐบาลจะได้น าเงินมาพัฒนาประเทศต่อไปดังนั้นเพ่ือให้ข้อมูลทางการบัญชีที่ฝ่าย
บัญชีน าเสนอเชื่อถือได้และเป็นธรรมต่อผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชีทุกฝ่าย นักบัญชีจึงจ าเป็นต้องจัดท าบัญชี
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป (Generally Accepted Accounting Principles) ซึ่งหมายถึง ประเพณี
นิยม กฎเกณฑ์ และวิธีการต่าง ๆ ซึ่งอธิบายให้ทราบถึงวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่ใช้กันโดยทั่วไปสมาคมนัก
บัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ได้ก าหนดข้อสมมุติทางการบัญชีไว้ในแม่บทการบัญชี 2 
ข้อ คือ 1.เกณฑ์คงค้าง 2. การด าเนินงานต่อเนื่อง (https://www.prosoft.co.th/Article/Detail/) 
 นพณธ์ วงศ์ค า(บทคัดบ่อ; 2559 ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกใช้บริการของส านักงานรับจัดท า
บัญชีในการจัดท าบัญชีของธุรกิจในอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ และศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจาการ
ใช้บริการของส านักงานรับจัดท าบัญชีในการจัดท าบัญชีของธุรกิจในอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ผู้ให้
ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้คือ ผู้ประกอบการค้าที่เป็นนิติบุคคลที่มีที่ตั้งอยู่เฉพาะในเขตอ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 365 ราช ซึ่งผลการวิจัยพบว่าการบริการของส านักงานรับจัดท าบัญชี มีอิทธิพลต่อการ
เลือกใช้บริการจากผู้ประกอบการค้าในระดับมากทุกปัจจัยเรียงตามล าดับคือ ปัจจัยด้านคุณภาพของ
บุคลากรในส านักงานบัญชีด้านบริการของส านักงานบัญชี ด้านกระบวนการหรือขั้นตอนการให้บริการ ด้าน
สถานที่ตั้งของส านักงานบัญชี ด้านลักษณะทางกายภาพของส านักงานบัญชี ด้านอัตราคา่ธรรมเนียมบริการ  

อนงค์วรรณ อุประดิษฐ์, (2563) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกใช้บริการส านักงานบัญชีในการ
จัดท าบัญชีของธุรกิจในจังหวัดล าปาง ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกใช้บริการส านักงาน
บัญชีในการจัดท าบัญชีของธุรกิจในจังหวัดล าปาง โดยเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ด้านการให้ความเชื่อมั่น
ต่อลูกค้า ความเป็นรูปธรรมของบริการ ด้านการตอบสนองลูกค้าด้านการรู้จักและเข้าใจลูกค้า และ ด้าน
ความเชื่อถือไว้วางใจได้ ตามล าดับ 

 
ผลการวิจัย  
 จากผลการศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. จากการตอบแบบสอบถามของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นเพศ
หญิง จ านวน 216 คน คิดเป็นร้อยละ 54.0 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 212 คน คิดเป็นร้อย
ละ 53.0 มีประสบการณ์การท างาน 5 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ55.0 ขนาดองค์การเป็นขนาดกลาง 
จ านวน 251 คน คิดเป็นร้อยละ 62.80 
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2.จากการวิเคราะห์ข้อมูลในการจัดท าบัญชี ในอ าเภอกระทุ่มล้ม จังหวัดนครปฐม มี
รายละเอียดดังนี้ 

 

ตอนที ่2 ข้อมูลการจัดท าบัญชี 
ข้อมูลการจัดท าบัญชี Mean Std. Deviation แปลผล 

ส านักงานมีการจัดท าบัญชีหรือไม่ 1.12 .325 มาก 
พนักงานมีความสามารถในการจัดท า
บัญชี 

2.50 .530 มากที่สุด 

พนักงานบัญชีรู้จักมาตรฐานการบัญชี
หรือไม ่

1.12 .325 มาก 

 พนักงานบัญชีในอ าเภอกระทุ่มล้ม จังหวัดนครปฐม พบว่า ส านักงานหรือหน่วยงานต่าง ๆ มี
การจัดท าบัญชี รู้จักมาตรฐานการบัญชีและมีความสามารถในการจัดท าบัญชีมากที่สุด 
 

ตอนที่ 3 ความต้องการในการพัฒนาความรู้ทางบัญชี 

ข้อมูล Mean Std. Deviation 
1. การน ามาตรฐานการบัญชีมาจัดท าบัญชีจะท าให้การบัญชีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน 

4.57 .495 

2. ท่านคิดว่ามาตรฐานการบัญชี สามารถช่วยให้การจัดท าบัญชี
ของท่าน ถูกต้อง น่าเชื่อถือ 

3.79 .408 

3. ธุรกิจของท่าน มีความพร้อมด้านการจัดท าบัญชีให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการบัญชี 

3.57 .495 

4. บุคลากรของท่านมีความรู้ในการจัดท าบัญชีให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี 

4.57 .495 

5. ท่านคิดว่าการจัดท าบัญชีของธุรกิจ  สามารถลดความ
ผิดพลาดในการบริหารธุรกิจ 

4.22 .413 

6. ท่านคิดว่าการจัดท าบัญชีของธุรกิจ ช่วยในการเจริญเติบโต
ของธุรกิจให้มากขึ้น 

4.47 .500 

7. ท่านคิดว่าบุคลากรในธุรกิจของท่าน สามารถที่จะเรียนรู้การ
จัดท าบัญชีให้ถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ ได ้

3.74 .442 

8. ท่านคิดว่าผู้บริหาร มีส่วนในการตัดสินใจในเรื่องการจัดท า
บัญชีของธุรกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 

3.41 .492 

9. ท่านคิดว่าการจัดท าบัญชี ช่วยให้กิจการสามารถลดต้นทุน
หรือค่าใช้จ่ายลงได้ 

4.47 .500 

10. ธุรกิจของท่าน มีความเหมาะสมที่จะจัดท าบัญชีให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 

4.33 .471 
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ตอนที่ 3 (ต่อ)   

ข้อมูล Mean Std. Deviation 
11. ธุรกิจของท่านมีความสามารถที่จะจัดท าบัญชีให้เป็นไปตาม
ระบบบญัชี 

3.49 .501 

12. ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อแผนกบัญชี 4.28 .639 
13.ผู้บริหารมีความรู้ด้านการจัดท าบัญชี 4.15 .577 
 พบว่า ธุรกิจในอ าเภอกระทุ่มล้ม จังหวัดนครปฐม พนักงานมีการจัดท าบัญชีตามมาตรฐานการ
บัญชี ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 และช่วยให้กิจการสามารถลดต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายลงได้ อยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และผู้บริหารมีความรู้ด้านการจัดท าบัญชี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 

 
ตอนที่ 4 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการพัฒนาความรู้ทางการบัญชี 

ประเด็นปัญหา Mean Std. Deviation 
ปัจจัยโอกาสในการเรียนรู้และความก้าวหน้า 4.33 .095 

ปัจจัยความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา 4.34 .099 

ปัจจัยเพื่อนร่วมงานและความมั่นคงในงาน 4.53 .158 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน 4.09 .275 

พบว่า ธุรกิจ ในอ าเภอกระทุ่มล้ม จังหวัดนครปฐม ประเด็นปัญหา คือ ปัจจัยเพ่ือนร่วมงาน
และความมั่นคงในงานอยู่ ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ปัจจัยความสัมพันธ์กับ
ผู้บังคับบัญชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ปัจจัยโอกาสในการเรียนรู้และความก้าวหน้า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.33 และปัจจัยสภาพแวดล้อมในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09  
 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษาวิจัยการจัดท าบัญชี ในอ าเภอกระทุ่มล้ม จังหวัดนครปฐม พนักงานบัญชีของ
ธุรกิจในอ าเภอกระทุ่มล้ม จังหวัดนครปฐม ส านักงานหรือหน่วยงานต่าง ๆ มีการจัดท าบัญชี รู้จัก
มาตรฐานการบัญชีและมีความสามารถในการจัดท าบัญชี และช่วยให้กิจการสามารถลดต้นทุนหรือ
ค่าใช้จ่ายลงได้ และผู้บริหารมีความรู้ด้านการจัดท าบัญชี เพ่ือนร่วมงานเป็นคนที่ไว้ใจได้ และได้รับ
การฝึกอบรมบัญชีที่เหมาะสมกับหน้าที่การงาน ได้รับโอกาสในการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้
ทางการบัญชีอย่างต่อเนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้งาน 
 ผู้ประกอบการ ควรให้การส่งเสริมให้พนักงานบัญชีในธุรกิจมีการส่งไปฝึกอบรมการจัดท า
บัญชีกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมความรู้ ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีทักษะความรู้หาแหล่งความรู้
เพ่ิมเติมจากเว็บไซด ์วารสาร สิ่งพิมพ์เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นไป 
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2. ข้อเสนอแนะส าหรับวิจัยครั้งต่อไป 
 ศึกษาการจัดท าบัญชีของธุรกิจในอ าเภอต่าง ๆ เพ่ือเปรียบเทียบหาความเหมือนและความ
แตกต่าง ตามประเภทของธุรกิจเพ่ือน าข้อมูลมาเปรียบเทียบกัน 
 

เอกสารอ้างอิง 

นพณธ์ วงศ์ค า(บทคัดย่อ; 2559) ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกใช้บริการของส านักงานรับจัดท าบัญชีในการ
จัดท าบัญชีของธุรกิจในอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

สุภาพร เพ่งพิศ(บทคัดย่อ; 2559) การศึกษาวิจัยเรื่อง “ปัญหาในการจัดท าบัญชีของส านักงานบัญชีใน
กรุงเทพมหานคร” 

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. ๒๕๔๓ ผู้มีหน้าทีจ่ัดท าบัญชี (https://www.dbd.go.th/, ม.ป.ป.) 
วิ ช าชี พ ท างการบั ญ ชี  สมาคมนั กบั ญ ชี และผู้ ส อบบั ญ ชี รั บ อนุ ญ าตแห่ งป ระเท ศ ไท ย 

(https://th.wikipedia.org/wiki/) 
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23. อาจารย์เมธาสิทธ์ิ อัดดก คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร ์  
24. ดร.ชัญญณัท กริ่มใจ รักษาการผู้อ านวยการส านักวิจัย  

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. ก าหนดคุณสมบตัิผูร้่วมเผยแพรผ่ลงานวิจัย และรูปแบบ วิธีการรับลงทะเบียน 
2. จัดท าหลักเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกผลงานวิจยัทั้งภาคบรรยาย และภาคโปสเตอร์ 
3. คัดเลือกผู้ทรงคณุวุฒิในการประเมนิผลงานวิจัย 
4. ติดตามผลและประเมินการด าเนินงาน 

 
2.1 คณะอนุกรรมการพิจารณาผลงาน 

2.1.1 ประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงาน 
รองศาสตราจารย์ ดร.สถิตย์ นิยมญาติ  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย 
 

2.1.2 รองประธานคณะอนุกรรมการพิจารณาผลงาน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรตันา เจริญจติต ์

 
สมาคมเครือข่ายสง่เสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

2. ดร.สันดุสิทธ์ิ บริวงษ์ตระกลู สมาคมเครือข่ายสง่เสริมการวิจัยทาง
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

 

3. ดร.ชัญญณัท กริ่มใจ รักษาการผู้อ านวยการส านักวิจัย  
   

2.1.3 คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน กลุ่มมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. รองศาสตราจารย์ พลโท ดร.วีระ วงศ์สรรค ์ คณะศึกษาศาสตร ์  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเทพ อ่วมเจริญ คณะศึกษาศาสตร ์  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.พรีพงศ์ ทิพนาค คณะศึกษาศาสตร ์  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.กมลพร กัลยาณมติร   คณบดีคณะรัฐศาสตร ์  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวัฒน์  สริิพรวุฒิ คณะรัฐศาสตร ์  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา บูรณเดชาชัย คณบดีคณะนเิทศศาสตร ์  
7. รองศาสตราจารย์ ปกรณ์ รอดช้างเผื่อน คณะดุริยางคศาสตร ์  
8. รองศาสตราจารย์ ศิริพร สัจจานันท์ คณะบริหารธรุกิจ  
9. รองศาสตราจารย์ สธน โรจนตระกูล คณะดุริยางคศาสตร ์  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑาศิริ ยอดวิเศษ คณะดุริยางคศาสตร ์  
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปราโมทย ์ด่านประดิษฐ์ คณะดุริยางคศาสตร ์  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทิน นพเกตุ คณะรัฐศาสตร ์  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรินทร์  สวนแก้ว คณะรัฐศาสตร ์  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัมพร  ปญัญา คณะรัฐศาสตร ์  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาจยุทธ  เนติธนากุล คณะรัฐศาสตร ์  
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลมาลย์ ไชยศิริธัญญา คณบดีคณะศึกษาศาสตร ์  
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิษฐ์วดี จริโรจนภ์ิญโญ คณะศึกษาศาสตร ์  
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิตยา ศรมีกุฎพันธุ ์ คณะศึกษาศาสตร ์  
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19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ เมอืงแมน คณะศึกษาศาสตร ์  
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์ จัน่ผ่อง คณะศึกษาศาสตร ์  
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปราการ เกดิมีสุข คณะศึกษาศาสตร ์  
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ชัย หริัญรักษ ์ คณะดุริยางคศาสตร ์  
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประณต มสีอน คณะดุริยางคศาสตร ์  
24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ ปรกัทยานนท์ คณะบริหารธรุกิจ  
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุรพร ก าบุญ คณะบริหารธรุกิจ  
26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนม วรรณศิร ิ คณะนิเทศศาสตร ์  
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกรตัน์ ยศไกล คณะนิเทศศาสตร ์  
28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสง่ียม บษุบาบาน คณะนติิศาสตร ์  
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธดิา หอวัฒนกุล คณะศึกษาศาสตร ์  
30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วาทิน หนูเกื้อ คณะนติิศาสตร ์  
31. พลโท ดร.สมัยรบ สุทธิวาทนฤพุฒิ คณะนติิศาสตร ์  
32. ดร.กฤษฎาภรณ์ รุจิธ ารงกุล คณะบริหารธรุกิจ  
33. ดร.ศิรชญาน์ การะเวก คณะบริหารธรุกิจ  
34. ดร.สุพตัรา จันทนะศิร ิ คณบดีคณะบริหารธุรกิจ  
35. ดร.คมสิงห์ วิวัฒนภูษิต คณะบริหารธรุกิจ  
36. ดร.กณิศ  ศรีเปารยะ คณะดุริยางคศาสตร ์  
37. ดร.พงษ์เทพ ศรีโสภาจติ คณะบริหารธรุกิจ  
38. ดร.ระเด่น แทนประชา คณะบริหารธรุกิจ  
39. ดร.ฉัตรชนก ธรรมาต ิ คณะบริหารธรุกิจ  
40. ศาสตราจารย์ ส าเรียง เมฆเกรยีงไกร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
41. ศาสตราจารย์ บาหยัน อ่ิมส าราญ ข้าราชการบ านาญ  
42. รองศาสตราจารย์ ดร.โกวิทย์ ขันธศิร ิ มหาวิทยาลยัชินวัตร  
43. รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งภพ  คงฤทธิ์ระจัน    มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
44. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนภัทร ปัจฉิม มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
45. รองศาสตราจารย์ ดร.ยุทธพงษ์ ลีลากิจไพศาล มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
46. รองศาสตราจารย์ ดร.สูตเิทพ ศิรพิิพัฒนกุล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  
47. รองศาสตราจารย์ ดร.สาโรช โศภรีักข์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์  
48. รองศาสตราจารย์ ดร.กล้า ทองขาว มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต  
49. รองศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย สมบูรณ ์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
50. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ ภาณจุาร ี มหาวิทยาลยัมหามกุฎราชวิทยาลยั  
51. รองศาสตราจารย์ ดร.สุพัตรา วิไลลักษณ ์ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
52. รองศาสตราจารย์ ดร.อาคีรา ราชเวียง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร ์
 

53. รองศาสตราจารย์ ดร.พนารัตน์ ปานมณ ี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
54. รองศาสตราจารย์ ดร.สืบพงศ์ สุขสม มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น  
55. รองศาสตราจารย์ ดร.พภัสสรณ์ วรภัทร์ศริะกลุ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น  
56. รองศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิสรรค ์สุทธิไชยเมธ ี สถาบันพัฒนบริหารศาสตร ์  
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57. รองศาสตราจารย์ จงกล แก่นเพิ่ม มหาวิทยาเกษตรศาสตร ์  
58. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นภดล เชนะโยธิน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์  
59. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา สขุสวัสดิ์ มหาวิทยาลยัรัตนบณัฑติ  
60. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา คชประเสริฐ มหาวิทยาลยับูรพา    
61. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ วนาพิทักษ ์ มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
62. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ศกัดิ์ พุ่มอินทร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
63. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรีวันท์ วาทะวัฒนะ มหาวิทยาลยัราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
64. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรรฆ จรัณยานนท์ มหาวิทยาลยัมหิดล  
65. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัศวิน นาดี มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร ์  
66. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะ บุหลั่น มหาวิทยาลยัเวสเทรินส ์  
67. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ อุ่นปรีชาวณิชย ์ มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม  
68. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อานุภาพ  รักษ์สุวรรณ ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
69. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตมิา  โหล้ ายอง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร ์
 

70. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต รัชตพิบูลภพ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์  
71. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวนารถ  เล็กลอสินธุ ์ มหาวิทยาลยัราชพฤกษ์  
72. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุมพล  รอดแจ่ม มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  
73. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรวาล  สุขไมตร ี มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา  
74. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายป่าน  จักษุจินดา มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
75. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนัชกร สมิะขจรบญุ มหาวิทยาลยัศิลปากร  
76. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนากร ปกัษา มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
77. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาภรณ์ สมไพบูลย์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
78. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภคพร กระจาดทอง มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
79. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐชานันท์ วีระกุล มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
80. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุพงษ์ นิ่มเกิดผล มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
81. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดารารตัน์ สุขแก้ว มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

รัตนโกสินทร ์
 

82. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมัพันธ์ จันทร์ดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
รัตนโกสินทร ์

 

83. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรปวณี์ วรเศรษฐ์พงศา มหาวิทยาลัยมหิดลวิทยาเขตกาญจนบุรี  
84. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยาณี ธีรวงศ์ภิญโญ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์  
85. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงศ์ พูลชอบ มหาวิทยาลยัมหิดล  
86. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณฎัฐ์ โอธนาทรัพย์ มหาวิทยาลยัเอเชีย  
87. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นภดล ธีรวงศภ์ิญโญ มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย ์  
88. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มนตรี  พาณชิยานุวัฒน์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
89. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกรียงไกร ดวงขจร มหาวิทยาลยัราชภฏั นครราชสีมา  
90. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภุชงค์ เมนะสนิธุ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
91. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภัทราพร ปณุะตุง มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
92. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น ้าผึ้ง ไขว้พันธุ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
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สมาคมครูดนตรี (ประเทศไทย) ร่วมกับ สมาคมเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 

93. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นภาภรณ์  อุ่นปรีชาวณิชย ์ มหาวิทยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม  
94. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นฤมล โสภารตันกุล มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
95. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วันวิธู สรณารกัษ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
96. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กนกวรรณ รุ่งอดุลพิศาล มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
97. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รติญา นนธิราช มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
98. ดร.วริศรา เชนะโยธิน มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร ์  
99. ดร. มณฑณ ศรีสุข มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์  
100. ดร.ภัธรภร ปุยสุวรรณ มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
101. ดร.ปรญิ วีรพงษ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  
102. ดร.ศิวกรณ์ รตัติโชต ิ สถาบันเกษตราธิการส านักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
 

103. ดร.ธงชัย เหมทานนท์ วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม  
104. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชญะ อุทัยรัตน ์ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น  
105. ดร.มนษริดา ทองเกิด มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ตะวันออก 
 

106. ดร.เชษฐ์ภณัฎ ปญัญวัชรวงศ ์ วิทยาลัยเซาธ์อิสท์บางกอก  
107. ดร.สริิลักษณ์ เที่ยงธรรม นักวิชาการอิสระ  
108. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัชชามน เปรมปลื้ม มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
109. ดร.ธีรเดช ทิวถนอม มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม  
110. ดร.กมลทิพย์ กันตะเพ็ง โครงการอัมพวาชัยพัฒนานุรักษ ์  
111. ดร.กัลย์ ปิ่นเกษร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
112. ดร.รพีพัฒน์ ศรีศลิารักษ์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ  
113. ดร.ปรญิญา สีม่วง มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ  
114. ดร.ศิริวรรณ มนอัตระผดุง ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส านกั

วิชาการกลุ่มวิจัยและข้อมลู 
 

115. ดร.ชุติมา นุตยะสกุล มหาวิทยาลยัราชภฎัราชนครินทร ์  
116. ดร.นวลรัตน์ วัฒนา มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
117. ดร.พัชราพรรณ  นาคพงษ ์ มหาวิทยาลยัสวนดสุิต  
118. ดร.ศศิธร  เดชพรหม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  
119. ดร.อัยรวี วีระพันธ์พงศ์ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา  

 
2.1.4 คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อุทัย อึ๋งเจรญิ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย ศิรพิันธุ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.นภพร ทัศนัยนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
4. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย ศิรพิันธุ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
5. รองศาสตราจารย์ ดร.เอก เกิดเต็มภูม ิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สเุทพ ทองแพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยรูสิน วัฒนพยุงกุล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
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