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Abstract 
Background and Aims: Workplace safety behavior is critical for preventing accidents, injuries, 
and health risks, resulting in a safer environment for employees. It also promotes regulatory 
compliance, reduces downtime, and improves overall productivity and morale. This study 
aimed to study the safety behavior of employees of S.K. Power Able Co., Ltd. and to study 
the personal factors affecting the safety behavior of employees of S.K. Power Able Co., Ltd.  
Methodology: The sample group used in this research was 100 employees of the production and 
operation department.  The instrument used was a questionnaire. The statistics used for data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation. 
Results: The results of the study found that 1) Most of the respondents were male, aged 26-35 
years, had 6-10 years of work experience, had a vocational certificate/associate degree or equivalent 
and were mostly permanent employees, and worked in the raw material preparation department. 
2) Safety behavior of employees of the company S.K. Powerable Co., Ltd. was at a high level overall. 
When considering each aspect, it was found that the environment aspect had the highest mean 
value, followed by management aspect, and the operation aspect had the lowest mean value. 3) 
Comparison of work safety behaviors found that employees with different work experiences had 
different. Employees with different genders, ages, education levels, types of employees, and 
departments did not have different work safety behaviors. 
Conclusion: The study concluded that employees' work safety behavior at S.K. Powerable 
Co., Ltd. was generally positive, with the environment aspect receiving the highest rating. 
However, only work experience had a significant impact on safety behavior, while gender, age, 
education level, employee type, and department showed no discernible differences. 
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การศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด 
 

ชมภนูุช เหรียญปรีชา1 , อโณทัย บุณยะบูรณ์2 , อรณิชา กลิ่นนิ่มนวล3 , ทินวัฒน์ ทัพเครือ4 และ ปิยะรัตน์ เหรียญปรีชา5 
1 สาขาวิชาเทคโนโลยีจัดการอุตสาหกรรมและพลังงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิดิจิทลั คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
3-4 สาขาวิชาเทคโนโลยจีัดการอุตสาหกรรมและพลังงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี

5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิดิจิทลั คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบุรี 
บทคัดย่อ 
ภูมิหลังและวัตถุประสงค์: พฤติกรรมความปลอดภัยในสถานที่ท างานมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการป้องกัน
อุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเสี่ยงต่อสุขภาพ ส่งผลให้พนักงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ยังส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ลดเวลาหยุดงาน และปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานและ
ขวัญก าลังใจโดยรวม การศึกษาครั้งนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด และศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด  
ระเบียบวิธีการวิจัย: กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานฝ่ายผลิตและปฏิบัติการ จ านวน 100 คน 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการศึกษา: 1) ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 26 – 35 ปี มีประสบการณ์การ
ท างาน 6 – 10 ปี มีระดับการศึกษา ปวช./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ส่วนใหญ่เป็นพนักงานประจ า และ
ปฏิบัติงานในแผนกเตรียมวัตถุดิบ 2) พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส.เค.
เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการจัดการ และด้านการปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด และ 3) การเปรียบเทียบ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน พบว่า พนักงานที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีพฤติกรรม
ด้านความปลอดภัยในการท างานแตกต่างกัน ส่วนพนักงานที่เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประเภทพนักงาน และ
แผนกที่ปฏิบัติงานต่างกันมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกัน 
สรุปผล: จากการศึกษาพบว่าพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างบริษัท เอส.เค.พาวเวอร์เอ
เบิล จ ากัด โดยรวมเป็นไปในทางบวก โดยด้านสิ่งแวดล้อมได้รับคะแนนสูงสุด อย่างไรก็ตาม มีเพียง
ประสบการณ์การท างานเท่านั้นที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัย ในขณะที่เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ประเภทลูกจ้าง และแผนกงานไม่มีความแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด 
ค าส าคัญ: ความปลอดภัย; พฤติกรรมการท างาน; พนักงานบริษัท 
 
บทน า 
 การพัฒนาเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยจ าเป็นอาศัยภาคอุตสาหกรรม กระบวนการผลิตอาศัย
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้ผลผลิตได้ตามเป้าหมายเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อย่างไรก็ตามพนักงานก็จ าเป็นใน
การผลิตท างานร่วมกับเครื่องมือเครื่องจักรเหล่านั้น ซึ่งท าให้ได้รับปัจจัยคุกคามสุขภาพในขั้นตอนการผลิตของ
แต่ละประเภทกิจการนั้นๆ ซึ่งการปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นกิจการที่อาศัยพนักงานและเครื่องจักร
ร่วมกันจึงมีความเสี่ยงที่ได้รับอันตรายจากการท างาน ดังนั้น ความปลอดภัยในการท างานเป็นหนึ่งในเป้าหมาย
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การดูแลสุขภาพประชาชนให้ได้รับความปลอดภัยจากโรคและภัยสุขภาพ (กองโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม, 2556) 

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมซึ่งท าให้แรงงานมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้นนั้น จะส่งผลด้านบวกในการ
พัฒนาเศรษฐกิจในประเทศไทยโดยรวม (ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม , 2558) แต่สิ่งส าคัญที่สถาน
ประกอบการทุกแห่งจะต้องตระหนักถึงก็คือ ปัญหาต่างๆ ที่พนักงานจะต้องพบเจอในการท างาน ทั้งใน เรื่อง
การท างานและปัญหาความปลอดภัยจากการปฏิบัติของพนักงานเช่น การบาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิต ซึ่งอาจ
เกิดจากความประมาท การรู้เท่าไม่ถึงการณ์ สภาพร่างกาย สภาพจิตใจ และความพร้อมในการท างานของแต่
ละบุคคล สภาพของบริเวณปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัยรวมไปถึงอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องจักร มีข้อบกพร่อง เป็น
ต้น อันตรายจากการท างาน ส่วนใหญ่มักขาดความเอาใจใส่ ในเรื่องของความปลอดภัยในการท างานทั้งใน
ส่วนตัวของพนักงานเอง และสถานประกอบการที่ ไม่มีนโยบายเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยรวมถึง
การขาดประสิทธิภาพในการตรวจสอบและให้ความรู้ การบังคับใช้กฎหมายของหน่วยงานภาครัฐ (ประภัสสร 
อักษรพันธ์, 2555) 

ทั้งนี้ การท างานในแต่ละองค์กรย่อมมีความปลอดภัยในการท างานที่ต่างกันขึ้นอยู่กับ การบริหารจัดการ
เรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินกิจการให้เกิด
ความปลอดภัยในการท างาน คือ ความตระหนักถึงความปลอดภัย ในการท างาน เพ่ือให้เกิดพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงานในองค์กรเพ่ิมขึ้น ท าให้ผลผลิตเพ่ิมขึ้น ต้นทุน การผลิตลดลง ก าไรมากขึ้น 
และลดความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุในการท างาน (วิฑูรย์ สิมะโชคดี และวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์, 2547) 

ทั้งนี้ บริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด ได้มีนโยบายในการน าเครื่องมือเครื่องจักร และอุปกรณ์ต่าง  
ๆ ที่ได้มาตรฐานสากลมาใช้ในการผลิต ซึ่งที่ผ่านมาพบว่ามีการประสบอุบัติเหตุมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และสูงขึ้นในทุกๆ ปี ส่งผลท าให้เกิดความสูญเสีย ซึ่งการประสบอุบัติเหตุในการท างานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการนั้นมีความส าคัญต่อกระบวนการผลิตอย่างมาก หากมีผู้ประสบอุบัติเหตุในการท างาน ถ้าขาด
พนักงานในต าแหน่งนั้น และไม่มีพนักงานทดแทนส่งผลให้กระบวนการผลิตต้องหยุดชะงักลง ท าให้ส่งผล
กระทบไปถึงต้นทุน ผลก าไร ค่าใช้จ่ายในการรักษาค่าพยาบาล รวมไปถึงค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงซ่อมแซม
เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อการท างานได้ต่อไป (สุธาทิพย์ รองสวัสดิ์, 
2555) 

ดังนั้นจากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัดเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรื่องความ
ปลอดภัยในการท างาน เพ่ือลดสถิติอุบัติเหตุในการท างาน โดยการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีต่อการปฏิบัติงาน
จะเป็นประโยชน์กับผู้ปฏิบัติงานและองค์กรต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.เพ่ือศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส. เค. เพาเวอร์เอเบิล 
จ ากัด 

2.เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท 
เอส.เค. เพาเวอร์เอเบลิ จ ากัด 
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การทบทวนวรรณกรรม 
หทัยชนก ทองสุข (2560) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่าย

ผลิต บริษัทอีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ จังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัย
พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการ
จัดการ ด้านสภาพแวดล้อม ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ และด้านการปฏิบัติงาน ผลการเปรียบเทียบ
พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิตกับสถานภาพส่วนบุคคลของพนักงาน พบว่า
พนักงานฝ่ายผลิตที่มี เพศ ระดับการศึกษาและต าแหน่งงานต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างานไม่แตกต่างกัน ส่วนพนักงานฝ่ายผลิต ที่มีอายุและประสบการณ์การท างาน ต่างกัน มีพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยในการท างานต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

กมลทิพย์ เสงี่ยมชื่น (2560) ได้ท าการศึกษาความตระหนักรู้ถึงความปลอดภัยและอาชีว อนามัยของ
พนักงานบริษัท เอ็ม.เอส. เฟริสท์ เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด ผลการวิจัยพบว่าพนักงานที่มี เพศ สถานภาพ สังกัด
ฝ่าย และประวัติการประสบอุบัติเหตุจากการท างานแตกต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยไม่แตกต่างกัน 
ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05 และความตระหนักรู้กับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยมีความสัมพันธ์ไปในทิศทาง
เดียวกัน แต่อยู่ในระดับปานกลางและค่อนข้างต่ าที่ระดับนัยส าคัญท่ี 0.05 

ปริญญา สุดอารมย์ และวสุธิดา นุริตมนต์ (2561) ได้ท าการศึกษาความตระหนักถึงความปลอดภัยใน
การท างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทในเครือโปลิโฟม 
จ ากัด ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ ความตระหนักถึงความปลอดภัย พบว่า ด้านการ
ปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างาน และด้านสภาพแวดล้อมในการท างานอยู่ในระดับมากที่สุด 
และพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนความตระหนักถึงความปลอดภัย พบว่า 
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ในการท างาน และด้านสภาพแวดล้อมในการท างานส่งผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทาง ในการลดอุบัติเหตุในการท างาน และสร้างพฤติกรรมความปลอดภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับ
ปฏิบัติการของบริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด 

อติเทพ ชัยดุษฎีบัณฑิต (2563) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานฝ่ายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมฉีดพลาสติก ผลการวิจัยพบว่า ทุกบริษัทมีความเสี่ยงในการท างาน 
บริษัทมีการป้องกันและอบรบพนักงานในช่วง 1-2 ปี ผลการวิจัยจากการสอบถาม พบว่า ปัจจัยด้านพฤติกรรม
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน และปัจจัยด้านเครื่องจักร มีความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก และมาก
ที่สุด 

ธวิช สุดสาคร (2564) ได้ท าการศึกษาการมีส่วนร่วมของพนักงานในการจัดการความปลอดภัยของ
โรงงานแปรรูป ไม้ยางพาราในจังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาด้านการบาดเจ็บจากการท างานและ
ปัญหาสภาพแวดล้อมที่มีฝุ่นละออง เป็นปัญหาในการจัดการความปลอดภัย ได้แก่ การจัดระบบโรงงานด้วย 
ISO ที่จะต้องด าเนินการต่อไปและค้นพบว่า การมีส่วนร่วมของพนักงานโดยเฉพาะการให้ความรู้ การฝึกอบรม
น่าจะเป็นผลต่อพฤติกรรมและก่อให้เกิดความปลอดภัยในการท างานได้ ทั้งนี้จากการศึกษาค้นพบว่าควรมีการ
จัดท าคู่มือของการมีส่วนร่วม เพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภัยในโรงงานและการใช้ตัวแบบ (model) ความ
ปลอดภัยที่ประกอบไปด้วย การวางแผน การด าเนินงาน การตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
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ฉัฐวัฒน์ ชัชณฐาภัฏฐ์ (2564) ได้ท าการศึกษาการจัดการความปลอดภัยในการท างาน กรณีศึกษา 
บริษัท สยามควอลิตี้ อินดัสทรี้ส จ ากัด ผลการศึกษา พบว่า สภาพปัญหาระบบการบริหารงานด้านการจัดการ
ความปลอดภัยในการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ปัจจัยการจัดการความปลอดภัย โดยที่โรงงาน
อุตสาหกรรมจะต้องวางแผนเชิงกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ในการท างานที่ปลอดภัยโดยก าหนดถึง
ทิศทาง เป้าหมาย วิธีการ รวมทั้งด าเนินกิจกรรมควบคู่ไปด้วยกัน และต้องมีการประเมินผลทบทวน เพ่ือดู
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานในทุกระดับตามตัวชี้วัดที่ตกลงร่วมกัน และ แนวทางการจัดการความปลอดภัยใน
การท างาน คือ ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย ควรเพ่ิมและเสริมสร้างให้เกิด
การตระหนักด้านความปลอดภัย และควรปรับทัศนคติซึ่งจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความปลอดภัย 

นันทพร ภัทรพุทธ และคณะ (2565) ได้ท าการศึกษาการรับรู้การเกิดอุบัติเหตุและพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการท างานของพนักงานโรงงานอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ จังหวัดชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า 
การรับรู้การเกิดอุบัติเหตุและพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน พบว่ามีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมี
นัยส าคัญ ส าหรับปัจจัยส่วนบุคคลในด้าน เพศ ระดับการศึกษา และ ประสบการณ์ท างาน แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติกับการรับรู้การเกิดอุบัติเหตุและพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน โดยพบว่าพนักงาน
ที่มีประสบการณ์ท างานนานกว่าจะรับรู้ต่อประโยชน์และอุปสรรคของการปฏิบัติเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุได้
มากกว่า ส าหรับข้อเสนอแนะจากการศึกษานี้ การให้ความรู้หรือส่งเสริมกิจกรรมการรับรู้เพ่ือป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุไม่เพียงพอต่อการสร้างพฤติกรรมความปลอดภัย ดังนั้นควรท าควบคู่กับการบังคับใช้กฎ ระเบียบและ
มาตรการความปลอดภัยของสถานประกอบการในการป้องกันความผิดพลาดอันเกิดจากการกระท าของ
พนักงาน 
 วรากร ช่วยสกุล และฐิติรัตน์ ถาวรสุจริตกุล (2565) ได้ท าการศึกษาการจัดการความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี เขตพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ใน
ธุรกิจขนาดใหญ่ ที่มีระยะเวลาการด าเนินธุรกิจมากกว่า 10 ปี โดยภาพรวม ผู้ตอบแบบสอบถามให้ระดับ
ความส าคัญที่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุในการท างาน ทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมีความส าคัญมาก และการ
เปรียบเทียบระดับความส าคัญที่มีผลต่อการเกิดอุบัติเหตุในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการในกลุ่ม
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี จ าแนกตามขนาดธุรกิจ และระยะเวลาในการด า เนินธุรกิจ พบว่ามีระดับความส าคัญ
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และเมื่อเปรียบเทียบระดับความส าคัญ จ าแนกตาม
สถานภาพทั่วไป ด้านต าแหน่งงาน พบว่า มีความแตกต่างกัน จ านวน 1 รายการ คือ ด้านความบกพร่อง
ผิดปกติของบุคคล 
 ฟารอน หัตถประดิษฐ์ (2565) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน
โรงงานไม้ยางพาราในจังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยพบว่า พนักงานส่วนใหญ่เพศหญิง อายุระหว่าง 36-
45 ปี ท างานหน้าที่จัดเรียงไม้ยาง และอายุงาน 2-5 ปี พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานอยู่ในระดับสูง 
ส่วนปัจจัยที่ส่งผลพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน คือ อายุ รับรู้ต่อการเกิดโรค และทัศนคติความ
ปลอดภัยในการท างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานพนักงานโรงงานไม้ยางพาราอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ (p<0.05) ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งนี้ สถานประกอบการควรมุ่งเน้นให้ความรู้ อบรม
ความปลอดภัยในการท างานพนักงานที่มีอายุน้อยและเข้างานใหม่ ก าหนดมาตรการป้องกันความปลอดภัย 
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เพ่ือทัศนคติที่ดีและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเกิดพฤติกรรมความปลอดภัยในการท า งานและวาง
แผนการดูแลสุขภาพพนักงานอาชีว อนามัยเชิงรุก 
 กนกพร เจริญพันธ์ (2566) ได้ท าการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงาน
บริษัทเอกชนแห่งหนึ่งในจังหวัดกาฬสินธุ์ ผลการวิจัย พบว่า พนักงานบริษัทเอกชนแห่งหนึ่งมีพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัย อยู่ในระดับต่ า ร้อยละ 55.40 ทัศนคติต่อความปลอดภัยในการท างาน อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 
58.30 และมีปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมด้านความปลอดภัยของพนักงานบริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง มีจ านวน 2 ตัว
แปร ดังนี้ 1) ความถ่ีในการท างานล่วงเวลา ไม่เกิน 3 วันต่อสัปดาห์ เป็น 3.48 เท่า และ 2) การไม่มีกลิ่นไม่พึง
ประสงค์ในการท างาน เป็น 2.02 เท่า อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้
คือ บริษัทควรเพ่ิมกิจกรรมทบทวนข้อปฏิบัติความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน และเสริมสร้าง
พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานให้มีความถ่ีมากข้ึน โดยเฉพาะในกลุ่มพนักงานที่มีอายุงาน
มากกว่า 4 ปีขึ้นไป เพราะว่า พนักงานที่มีอายุงานมากกว่า 4 ปี ขาดความตระหนัก ความใส่ใจ คิดว่าตนเองมี
ความช านาญ ไม่เคยได้รับอุบัติเหตุในการท างาน จึงมีพฤติกรรมความปลอดภัยที่ไม่เหมาะสม และ ควรปรับ
ตารางการท างานล่วงเวลาให้ลดลง โดยให้พนักงานท างานล่วงเวลาไม่เกิน 3 วันต่อสัปดาห์ เนื่องจาก พนักงาน
ที่ท างานล่วงเวลามากกว่า 3 วันต่อสัปดาห์ มีเวลาพักผ่อนที่ไม่เพียงพอ จึงมีความเสี่ยงที่จะมีพฤติกรรมที่ไม่
ปลอดภัยที่มากขึ้น 
 
กรอบแนวคิด  

ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 

1. ประชากรที่ใช้วิจัยในครั้งนี้ คือ พนักงานฝ่ายผลิตและปฏิบัติการของบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล 
จ ากัด จ านวน 114 คน 

กลุ่มตัวอย่าง คือ พนักงานฝ่ายผลิตและปฏิบัติการของบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัดซึ่งทราบ
จ านวนประชากรที่แน่นอน จึงค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการค านวณของ Yamane (Yamane, 
1973) จ านวน 100 คน และน ามาสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Convenience Sampling) เพ่ือเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อายุ 
3. ประสบการณ์การท างาน 
4. ระดับการศึกษา 
5. ประเภทพนักงาน 
6.แผนก 
 

พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างานของพนักงานบริษัท เอส.เค.

เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด 
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2. เครื่องมือที่ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม (Questionnaires)  
3. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 

Analysis) โดยน าข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมทางสถิติ โดยสถิติที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ผู้วิจัยจะท าการตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์แบบของ แบบสอบถามเพ่ือคัดเลือกแบบสอบถามที่
มีค าตอบสมบูรณ์ใช้ในการประมวลผล โดยการลงรหัส ข้อมูลในแบบสอบถาม ตรวจสอบความถูกต้องแล้ว
บันทึกลงคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งสถิติที่ใช้  ในการ
วิเคราะห์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
  3.1  สถิต ิเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่  
   -ปัจจัยส่วนบุคคล ค่าสถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ  
   -ปัจจัยพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล 
จ ากัดใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 
 
ผลการวิจัย 
 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคลของตัวอย่างของประชากรที่ใช้ คือ พนักงานฝ่ายผลิตและปฏิบัติการ
ของบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด โดยใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ ปรากฏผลดังตารางที่ 1-6  
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนและร้อยละของเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 68 68 
หญิง 32 32 

รวม 100 100 
  
 จากตารางที่ 1 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 68 และ
เพศหญิง 32 คน คิดเป็นร้อยละ 32 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนและร้อยละของอายุ 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า 25 ปี 18 18 

26 – 35 ปี 35 35 
35 – 45 ปี 26 26 
46 – 55 ปี 13 13 
55 ปีขึ้นไป 8 8 

รวม 100 100 
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 จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ 26 – 35 ปี จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 35 มีอายุ 35 – 
45 ปี จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 26 มีอายุต่ ากว่า 25 ปี มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 18 มีอายุ 46-55 
ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13 และมีอายุ 55 ปีขึ้นไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8  
 
ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนและร้อยละของระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่าหรือเท่ากับมัธยมศึกษา 35 35 
ปวช./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 49 49 
ปริญญาตรี 16 16 

รวม 100 100 
  
 จากตารางที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาปวช./อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49 มีระดับการศึกษาต่ ากว่าหรือเท่ากับมัธยมศึกษา จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 35 และมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 16 
 
ตารางที่ 4 แสดงจ านวนและร้อยละของประสบการณ์การท างาน 

ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 
น้อยกว่า 1 ปี 6 6 
1 – 5 ป ี 15 15 
6 – 10 ปี 65 65 
มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 14 14 

รวม 100 100 
 
 จากตารางที่ 4 ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุงาน 6 – 10 ปี จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 65 มีอายุงาน 
มีอายุงาน 1-5 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15 มีอายุงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อย
ละ 14 และมีอายุงานน้อยกว่า 1 ปี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6  
 
ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและร้อยละของประเภทพนักงาน 

ประเภทพนักงาน จ านวน ร้อยละ 
พนักงานประจ า 78 78 
พนักงานรายวัน 22 22 

รวม 100 100 
 
 จากตารางที่ 5 ประเภทพนักงานของผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นพนักงานประจ า จ านวน 78 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78 และเป็นพนักงานรายงาน จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22 
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ตารางที่ 6 แสดงจ านวนและร้อยละของแผนก 
แผนก จ านวน ร้อยละ 

จัดเตรียมวัตถุดิบ 34 34 
กระบวนผลิต 27 27 
คลังสินค้า/จัดส่ง 12 12 
ซ่อมบ ารุง 19 19 
ประกันคุณภาพ 8 8 

รวม 100 100 
 
 จากตารางที่ 6 ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในแผนกจัดเตรียมวัตถุดิบ จ านวน 34 คน คิด
เป็นร้อยละ 34 รองลงมาได้แก่ แผนกกระบวนการผลิต จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 27 แผนกซ่อมบ ารุง 
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19 แผนกคลังสินค้า/จัดส่ง จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12 และแผนก
ประกันคุณภาพ จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8 
 
 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน
บริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด 
 ผลการวิเคราะห์ระดับพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอ
เบิล จ ากัดโดยใช้สรุปค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปรากฏดังตารางที่ 7-11 
ตารางท่ี 7 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน
บริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด 

ล าดับ 
พฤติกรรมด้านความปลอดภัย 

ในการท างาน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1 ด้านการปฏิบัติงาน 3.56 0.42 มาก 
2 ด้านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ 3.62 0.38 มาก 
3 ด้านสภาพแวดล้อม 3.74 0.42 มาก 
4 ด้านการจัดการ 3.70 0.41 มาก 
 รวมเฉลี่ย 3.6 0.41 มาก 

 
 จากตารางที่ 7 พบว่า ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท 
เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.65, S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (�̅� = 3.74, S.D.= 0.42) รองลงมาคือ ด้านการจัดการ (�̅� = 
3.70, S.D. = 0.40) ด้านเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์ (�̅� = 3.62, S.D. = 0.38) และด้านการปฏิบัติงานมี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (�̅� = 3.56, S.D. = 0.42) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 8 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน
บริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด ด้านการปฏิบัติงาน 

ล าดับ ด้านการปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 

1 
ท่านจะเตือนเพ่ือนร่วมงานเมื่อพบว่าท า งาน
ในสภาวะที่ไม่ปลอดภัยทันที 

3.61 0.68 มาก 

2 
ช่วงเวลาพักท่านจะสวมหมวกนิรภัยทุกครั้ง
ก่อนเดินเข้าไปปฏิบัติงาน 

3.35 1.01 ปานกลาง 

3 
ในขณะที่เครื่องจักรท างานท่านไม่พูดคุยกับ
เพ่ือนร่วมงานในขณะที่ 

3.60 0.55 มาก 

4 
แขนเสื้อที่กระชับสามารถท าให้ผู้สวมใส่ไม่ได้
รับบาดเจ็บจากเครื่องจักร 

3.63 0.58 มาก 

5 
ท่านมีการปรึกษาหารือถึงความไม่ปลอดภัยที่
อาจเกิดจากงานที่ท างานร่วมกันตั้งแต่ 2 คน
ขึ้นไป 

3.61 0.60 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.56 0.68 มาก 
 
 จากตารางที่ 8 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส.เค.
เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด ด้านการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.56, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณาใน
รายข้อ พบว่า แขนเสื้อที่กระชับสามารถท าให้ผู้สวมใส่ไม่ได้รับบาดเจ็บจากเครื่องจักร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (�̅� = 
3.63, S.D. = 0.58) รองลงมาคือจะเตือนเพ่ือนร่วมงานเมื่อพบว่าท างานในสภาวะที่ไม่ปลอดภัยทันที ( �̅� = 
3.61, S.D. = 0.68) และมีการปรึกษาหารือถึงความไม่ปลอดภัยที่อาจเกิดจากงานที่ท างานร่วมกันตั้งแต่ 2 คน
ขึ้นไป (�̅� = 3.61, S.D. = 0.60) ในขณะที่เครื่องจักรท างานท่านไม่พูดคุยกับเพ่ือนร่วมงานในขณะที่  (�̅� = 
3.60, S.D. = 0.55) และช่วงเวลาพักจะสวมหมวกนิรภัยทุกครั้งก่อนเดินเข้าไปปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
(�̅� = 3.35, S.D. = 1.01) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 9 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน
บริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ 

ล าดับ ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1 ท่านตรวจสภาพของเครื่องมือ อุปกรณ์ ก่อน

และหลังการใช้งาน 
3.56 0.57 มาก 



 

Interdisciplinary Academic and Research Journal, 4 (6), November-December 2024 

Old ISSN 2774-0374: New ISSN 2985-2749 
Website: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/index 

 

  

 

[931] 
Citation:    

  
Rianpreecha, C., Bunyaboon, B., Klinnimnuan, A., Tapkruea, T. & Rianpreecha, P. (2024). A study of Work Safety

Behavior of Company Employees S.K. Powerable Co., Ltd.. Interdisciplinary Academic and Research Journal,

4 (6), 921-936; DOI: https://doi.org/10.60027/iarj.2024.281623 

 

ล าดับ ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
2 ท่านจะไม่ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่ช ารุดถึงแม้

จ าเป็นก็ตาม 
3.46 0.86 มาก 

3 ท่านแจ้งให้หัวหน้างานทราบ หากมีเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีช ารุดหรือมีสภาพที่ไม่ปลอดภัย 

3.60 0.53 มาก 

4 ท่านท าการตรวจสอบเครื่องจักรก่อนเริ่ม
ท างาน 

3.77 0.62 มาก 

5 เมื่อท่านพบปัญหาเครื่องจักรช ารุดแม้เพียง
เล็กน้อย ท่านจะแจ้งหัวหน้างานทันที 

3.69 0.49 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.62 0.61 มาก 
 
 จากตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส.เค.
เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.62, S.D. = 0.38) 
เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า ท าการตรวจสอบเครื่องจักรก่อนเริ่มท างาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (�̅� = 3.77, S.D. 
= 0.62) รองลงมาคือเมื่อพบปัญหาเครื่องจักรช ารุดแม้เพียงเล็กน้อยจะแจ้งหัวหน้างานทันที ( �̅� = 3.69, S.D. 
= 0.49) แจ้งให้หัวหน้างานทราบ หากมีเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ช ารุดหรือมีสภาพที่ไม่ปลอดภัย (�̅� = 3.60, S.D. 
= 0.53) ตรวจสภาพของเครื่องมือ อุปกรณ์ ก่อนและหลังการใช้งาน (�̅� = 3.56, S.D. = 0.57) และจะไม่ใช้
เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีช ารุดถึงแม้จ าเป็นก็ตามมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (�̅� = 3.46, S.D. = 0.86) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด ด้านสภาพแวดล้อม 

ล าดับ ด้านสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1 ท่านตระหนักและให้ความส าคัญในการดูแล

รักษา สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
3.75 0.58 มาก 

2 ท่านช่วยดูแลบริเวณพ้ืนที่ท างานให้สะอาด 
เรียบร้อยอยู่เสมอ แม้ไม่ใช่หน้าที่ของตนเอง 

3.76 0.61 มาก 

3 ท่านปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีแสงสว่างเพียงพอ
และอากาศถ่ายเท 

3.78 0.63 มาก 

4 ท่านไม่วางของกีดขวางเครื่ องจักรหรือ
อุปกรณ์ท่ีก าลังปฏิบัติงานอยู่ 

3.67 0.64 มาก 



 

Interdisciplinary Academic and Research Journal, 4 (6), November-December 2024 

Old ISSN 2774-0374: New ISSN 2985-2749 
Website: https://so03.tci-thaijo.org/index.php/IARJ/index 

 

  

 

[932] 
Citation:    

  
Rianpreecha, C., Bunyaboon, B., Klinnimnuan, A., Tapkruea, T. & Rianpreecha, P. (2024). A study of Work Safety

Behavior of Company Employees S.K. Powerable Co., Ltd.. Interdisciplinary Academic and Research Journal,

4 (6), 921-936; DOI: https://doi.org/10.60027/iarj.2024.281623 

 

ล าดับ ด้านสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
5 เมื่อท่านพบเห็นจุดเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ 

ท่านแจ้งให้หัวหน้างานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
ทันท ี

3.73 0.57 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.74 0.61 มาก 
 
 จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส.
เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด ด้านสภาพแวดล้อม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.74, S.D. = 0.42) เมื่อพิจารณา
ในรายข้อ พบว่า ปฏิบัติงานในพื้นท่ีที่มีแสงสว่างเพียงพอและอากาศถ่ายเทมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด (�̅� = 3.78, S.D. 
= 0.63) รองลงมาคือ ช่วยดูแลบริเวณพ้ืนที่ท างานให้สะอาด เรียบร้อยอยู่เสมอ แม้ไม่ใช่หน้าที่ของตนเอง (�̅� = 
3.76, S.D. = 0.63) ตระหนักและให้ความส าคัญในการดูแลรักษา สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน (�̅� = 3.75, 
S.D. = 0.58) พบเห็นจุดเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ ท่านแจ้งให้หัวหน้างานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องทราบทันที (�̅� = 3.73, 
S.D. = 0.57) และไม่วางของกีดขวางเครื่องจักรหรืออุปกรณ์ที่ก าลังปฏิบัติงานอยู่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ( �̅� = 
3.67, S.D. = 0.64) ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 11 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของ
พนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด ด้านการจัดการ 

ล าดับ ด้านการจัดการ 
ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล 
1 มีการก าหนดนโยบายความปลอดภัยใน 

การท างานอย่างชัดเจน 
3.68 0.57 มาก 

2 บริษัทมีพ้ืนที่เพียงพอในการวางเครื่องจักร
อุปกรณ์ และวัตถุดิบ 

3.76 0.64 มาก 

3 บริษัทมีการแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุในการ
ท างาน เพื่อให้พนักงานทราบ และเพ่ือ
กระตุ้นให้พนักงานระมัดระวังในการท างาน 

3.70 0.69 มาก 

4 บริษัทจัดสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องน้ า 
โรงอาหารและห้องปฐมพยาบาล 

3.78 0.56 มาก 

5 หัวหน้างานสามารถควบคุมพนักงานให้ 
ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับ 
ความปลอดภัยอย่างถูกต้อง 

3.56 0.74 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.70 0.64 มาก 
 
 จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส.
เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด ด้านการจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.70, S.D. = 0.41) เมื่อพิจารณาใน
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รายข้อ พบว่า บริษัทจัดสิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องน้ า โรงอาหารและห้องปฐมพยาบาลมีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุด (�̅� = 3.78, S.D. = 0.56) รองลงมาคือ บริษัทมีพ้ืนที่เพียงพอในการวางเครื่องจักรอุปกรณ์ และวัตถุดิบ 
(�̅� = 3.76, S.D. = 0.64) บริษัทมีการแสดงสถิติการเกิดอุบัติเหตุในการท างาน เพื่อให้พนักงานทราบ และเพ่ือ
กระตุ้นให้พนักงานระมัดระวังในการ (�̅� = 3.70, S.D. = 0.69) มีการก าหนดนโยบายความปลอดภัยในการ
ท างานอย่างชัดเจน (�̅� = 3.68, S.D. = 0.57) และหัวหน้างานสามารถควบคุมพนักงานให้ปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยอย่างถูกต้อง มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (�̅� = 3.56, S.D. = 0.74) ตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 

1. พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส. เค. เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยด้านสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านการจัดการ และด้าน
การปฏิบัติงานมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
  1.1 ด้านการปฏิบัติงาน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า แขนเสื้อที่กระชับ
สามารถท าให้ผู้สวมใส่ไม่ได้รับบาดเจ็บจากเครื่องจักร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากบริษัทได้มีการจัดอบรม
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างานอยู่เสมอ พนักงานจึงมีความตระหนักต่อการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของณัฐกาญ เคนอ่อน (2556) ที่กล่าวถึงความปลอดภัยว่าเป็นหน้าที่ของ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคนที่จะต้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วน
บุคคลที่ก าหนด การใช้เครื่องมืออุปกรณ์การบ ารุงรักษาและการจัดเก็บ เป็นต้น 
  1.2 พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัด 
ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า ท าการตรวจสอบ
เครื่องจักรก่อนเริ่มท างาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากบริษัทมีกระบวนการท างานที่ต้องใช้เครื่องจักรในการ
ท างาน จึงต้องมีการทดสอบความพร้อมของเครื่องจักรทั้งก่อนและหลังการใช้งานเป็นประจ าทุกวัน สอดคล้อง
กับงานวิจัยของจุฑาภรณ์ เมืองอุดม (2563) ได้ท าการศึกษาการรับรู้ความเสี่ยงและวัฒนธรรมความปลอดภัยที่
พยากรณ์พฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการในอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิ้นส่วน พบว่า พนักงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานด้านเครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์อยู่ใน
ระดับมาก 
  1.3 ด้านสภาพแวดล้อม เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีแสงสว่างเพียงพอและ
อากาศถ่ายเทมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากบริษัทได้ให้ความส าคัญการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือให้เกิดการท างาน
ที่ปลอดภัย อีกท้ังมีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ทุกมีส่วนร่วมในการบ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้อยู่ใน
สภาพที่เหมาะสมอยู่เสมอ สอดคล้องกับงานวิจัยของหทัยชนก ทองสุข (2560) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมด้าน
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัทอีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด นิคมอุตสาหกรรม
เกตเวย์ซิตี้ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า พฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต บริษัท
อีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ จังหวัดฉะเชิงเทรา ด้านสภาพแวดล้อมอยู่ใน
ระดับมาก 
  1.4 ด้านการจัดการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่า บริษัทจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก เช่น ห้องน้ า โรงอาหารและห้องปฐมพยาบาลมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด เนื่องจากบริษัทได้ให้ความส าคัญใน
ด้านความปลอดภัยเป็นอย่างยิ่งโดยจัดตั้งให้มีคณะกรรมการความปลอดภัยระดับบริหาร ระดับวิชาชีพ ระดับ
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ลูกจ้างในแต่ละโซนการท างาน มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน สอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑา
ภรณ์ เมืองอุดม (2563) ได้ท าการศึกษาการรับรู้ความเสี่ยงและวัฒนธรรมความปลอดภัยที่พยากรณ์พฤติกรรม
ความปลอดภัยในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน พบว่า 
พนักงานมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างานด้านการจัดการอยู่ในระดับมาก 
 2. ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า พนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัดที่ มีเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ประเภทพนักงาน แผนกที่ท างานต่างกันมีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานไม่แตกต่างกัน 
ส่วนพนักงานบริษัท เอส.เค.เพาเวอร์เอเบิล จ ากัดที่มีประสบการณ์การท างานต่างกันมีพฤติกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพนักงานที่ประสบการณ์การ
ท างานน้อยกว่า 1 ปี มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน แตกต่างจากพนักงานที่มีประสบการณ์การ
ท างาน 6 – 10 ปี และพนักงานที่มีประสบการณ์การท างาน 6 – 10 ปี มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน แตกต่างจากพนักงานที่มีประสบการณ์การท างานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ
หทัยชนก ทองสุข (2560) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานของพนักงานฝ่ายผลิต 
บริษัทอีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบว่า พนักงานฝ่าย
ผลิตที่มี เพศ ระดับการศึกษา และต าแหน่งงานต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการท างานไม่
แตกต่างกัน ส่วนพนักงานฝ่ายผลิต ที่มีประสบการณ์การท างาน ต่างกัน มีพฤติกรรมด้านความปลอดภัยในการ
ท างานต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของปริญญา สุดอารมณ์ และวสุธิดา นุริตมนต์ (2561) ได้
ท าการศึกษาความตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างานส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษัทในเครือโปลิโฟม จ ากัด พบว่า พนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัทในเครือโป
ลิโฟม จ ากัด ที่มีลักษณะประชากรศาสตร์ จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีพฤติกรรม
ความปลอดภัย ในการท างานของพนักงานระดับปฏิบัติการไม่แตกต่างกัน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการปฏิบัติงานบริษัทควรจัดท าแผนการอบรมให้กับพนักงานทุกคนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือให้
พนักงานได้ตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัยในการท างาน รวมทั้งมีกิจกรรมภายในแผนกเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีความปลอดภัย 

2. ด้านเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ บริษัทควรมีการก าหนดมาตรฐานในการดูแลเครื่องจักรและ
อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพที่ดีอยู่เสมอ มีการก าหนดมาตรการเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับ
ประเภทของงาน เพ่ือให้พนักงานตระหนักถึงการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์อย่างถูกต้อง ทั้งนี้เพ่ือลดอุบัติเหตุ และ
การป้องกัน ความเสี่ยงจากอันตรายในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีไม่เหมาะสมหรือผิดประเภทการใช้งาน 

3. ด้านสภาพแวดล้อม บริษัทควรมีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสมและปลอดภัยตามที่
กฎหมายก าหนดไว้ นอกจากนี้ควรสร้างบรรยากาศในการท างาน เช่น การติดป้ายเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท างาน ประชุมพนักงานเพ่ือชี้แจงปัญหาที่เกิดข้ึนจากการท างานที่ปลอดภัย เป็นต้น 

4. ด้านการจัดการ บริษัทควรจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยก าหนดเป้าหมายพร้อมลงมือปฏิบัติตาม
แผน มีการตรวจประเมินผลการด าเนินงานและปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับนโยบายความปลอดภัยในการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
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