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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เพื่อศึกษาระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของ

นักศึกษาท้ังภายในและภายนอกของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ี(2) เพื่อศึกษาปจจัย

ท่ีสงผลตอความตองการมีสวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกของนักศึกษาคณะ

บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาคณะบัญชี 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จํานวน 361 คน ใชกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive Sampling)  โดย

ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล สถิติท่ีใชในการวิเคราะห ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย คา

เบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test ANOVA และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน 

ผลการวิจัย พบวา (1) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในกิจกรรม อยูในระดับมาก ( = 

4.08 , S.D. = 0.46) ปจจัยท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ ดานความสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพื่อน 

ดานสถานท่ีอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกในกิจกรรม ดานบุคลากรเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัด

กิจกรรม ดานการจัดกิจกรรมการดําเนินงาน ตามลําดับ (2) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ระดับชั้น 

ลักษณะพฤติกรรม บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรม ชวงเวลาท่ีนักศึกษาสนใจเขารวม

กิจกรรม ความถี่ในการเขารวมกิจกรรม แตกตางกัน สงผลตอความตองการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ัง

ภายในและภายนอก ท่ีไมแตกตางกัน  สวนปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวม ไดแก ดานการจัดกิจกรรม

การดําเนินงาน ดานบุคลากรเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม ดานความสัมพันธภาพระหวาง

นักศึกษากับเพื่อน ดานสถานท่ีอุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกในกิจกรรม แตกตางกัน สงผลตอความ

ตองการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 

คําสําคัญ : อิทธิพล, กิจกรรมภายใน, กิจกรรมภายนอก  
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Abstract 

 The objectives of this research were (1) to study the level of factors 

influencing the participation of internal and external students of the Faculty of 

Accounting students. Bangkokthonburi University (2) to study the factors affecting the 

students' participation in internal and external activities of the accounting students. 

Bangkokthonburi University. The research model is quantitative research. The sample 

group was students of the Faculty of Accounting. Bangkokthonburi University, a total 

of 361 people, used a purposive sampling group using questionnaires as a tool to 

collect data. The statistics used in the analysis were percentage, mean, standard 

deviation, t-test, ANOVA, and Pearson's correlation coefficient. 

 The results of the research found that (1) factors influencing participation in 

activities At a high level ( = 4.08 , S.D. = 0.46) The most influential factor is The 

relationship between students and friends in terms of location, equipment and 

facilities in activities Personnel officers involved in organizing activities in terms of 

organizing activities, respectively. (2) Personal factors such as gender, class level, 

behavioral characteristics. The person who influenced the decision to participate in 

the event The period when students are interested in participating in the activity The 

frequency of participation in different activities affects the need to participate in both 

internal and external activities. that is no different As for the factors influencing 

participation, including the management of operational activities. Personnel officers 

involved in organizing activities The relationship between students and friends The 

location, equipment and facilities in the activities were different, resulting in the 

need to participate in both internal and external activities significantly different at the 

.05. 

 

Keywords:  influence,  Internal activities, External activities 

 

บทนํา 

มนุษยสัมพันธ ชวยทําใหมนุษยมาอยูรวมกันเปนสังคม ไมวาสังคมขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ 

แตละคนท่ีมาอยูรวมกันนั้น ตางก็มีความแตกตางกัน ( Individual ) ความแตกตางกันในเรื่อง ความรู 

ความสามารถ ประสบการณ เจตคติ รสนิยม ความคิดเห็น เชาวนปญญา เปนตน แตถาทุกคน

สามารถรวมใจกัน ระดมความแตกตางเหลานี้ แลวนํามาสรางสรรค ใหเกิดสิ่งท่ีดีใหม ๆ ข้ึนในสังคม ก็

จะกอใหเกิดเปนประโยชนอยางยิ่ง  
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มนุษยสัมพันธจึงสําคัญมาก ตั้งแตหนวยสังคมเล็กท่ีสุด คือ ครอบครัวไปจนถึง หนวยสังคม ท่ี

ใหญท่ีสุด คือ สมาคมโลกและการสรางมนุษยสัมพันธใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาไดนั้น สิ่งท่ีสําคัญคือการ

ทํากิจกรรมรวมกัน พ่ือใหการเรียนมีมีประสิทธิภาพ และเดินไปในทิศทางท่ีถูกตองเหมาะสม  ในการ

จัดกิจกรรมใหกับนักศึกษาซ่ึงเปนการสนับสนุนและเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีแรงกระตุนใหรูจักคิด 

ซ่ึงในการจัดกิจกรรมนั้นยังสามารถท่ีจะเปนแนวใหรูจัดการสรางสรรคกิจกรรมดีๆ ท่ีเปนประโยชน

ใหกับสังคม แลวยังเปนการไดยังประสบการณท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมตางๆอีกดวย 

 ดังนั้นการมีสวนรวมในกิจกรรมของนักศึกษา คณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ท้ัง

กิจกรรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ก็ยอมมีความสําคัญเชนเดียวกัน เนื่องจากจะเปนตัว

ผลักดันใหการดําเนินงานของสถานศึกษากาวไปสูคุณภาพและมาตรฐานตามนโยบายของแตละ

สถานศึกษาและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ แมกิจกรรจะ

ไมไดบังคับอยูในหลักสูตร แตสถานศึกษาก็ไดกําหนดใหนักศึกษาตองเขารวมกิจกรรม จึงสามารถทํา

เรื่องจบได อยางไรก็ตามในสถานการณชวงนี้ มีโรคติดตอระบาด จึงไมสามารถจัดกิจกรรมได แตทาง

คณะบัญชียังใหความสนใจท่ีจะศึกษา เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของอาจารยฝายกิจการนักศึกษา 

ดังนั้นแลวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรม

ท้ังภายในและภายนอกของนักศึกษา และเพ่ือเปนขอมูลแนวทางในการวางแผนบริหารจัดการดาน

กิจกรรมของคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของนักศึกษาท้ังภายในและภายนอก 

ของนักศึกษาคณะบัญชีมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

2. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความตองการมีสวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรมท้ังภายในและ

ภายนอก ของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

 

สมมติฐาน 

1.ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน สงผลตอความตองการมีสวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรม

ท้ังภายในและภายนอกของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี แตกตางกัน 

2.ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมแตกตางกัน สงผลตอความตองการมีสวนรวมของ

นักศึกษาในกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

แตกตางกัน 

 

 

 

 



4 

การทบทวนวรรณกรรม 

 ทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล  

 สัมพันธภาพระหวางบุคคล เปนผลรวมของการปฏิบัติและการกระทําระหวางบุคคลซ่ึง เกิด

จากการท่ีบุคคลตั้งแต 2 คนข้ึนไป ไดมีสวนรวมในการติดตอสื่อสารหรือทํากิจกรรมรวมกันเพ่ือให

บรรลุวัตถุประสงครวมกัน โดยใชความอดทนความรักไข ความเขาใจอันดี และการใหความชวยเหลือ

ซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิดการยอมรับในการเปนสวนหนึ่งของสังคมโดย อิวานส (อมรพรรณ ประจันต- 

วนิชย.2550:28; อางอิงจาก Evans.1996: Online) อธิบายทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคล ของ 

ซุลลิแวน ผูซ่ึงศึกษาพฤติกรรมในการอยูรวมกันของบุคคลวาพฤติกรรมและบุคลิกภาพของมนุษยเปน

ผลมาจากสัมพันธภาพระหวางบุคคล บุคคลไมสามารถแยกความสัมพันธของตนกับบุคคลอ่ืนไดเลย

ตั้งแตเกิดจนตาย ซ่ึง ซุลลิแวน เชื่อวาทฤษฎีสัมพันธภาพระหวางบุคคลของเขาเกิดจากความตองการ

พ้ืนฐานของมนุษย 2ประการคือ 1) ความตองการความพึงพอใจ(Satisfaction) เปนความตองการทาง

สรีรวิทยา เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศ เปนตน และ 2) ความตองการความ

ม่ันคง (Security) เปนความตองการดานจิตสังคมรวมถึงความสุขสบายใจ การมีความคิด มีคานิยมอยู

ในกรอบท่ีสังคมยอมรับสิ่งเหลานี้จะเกิดข้ึนได อยูท่ีสัมพันธภาพระหวางบุคคล โดยท่ีบุคคลจะไดรับ

ความอุนใจเพราะมีเพ่ือน 

 

ประเภทและลักษณะของการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

สุชาญ โกศิน (2546: 40 - 41) ไดสรุป ประเภทกิจกรรม พัฒนานักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษามี

ความคิดริเริ่มและความคิดสรางสรรค 

1. กิจกรรมดานพัฒนาความคิดและการระดมสมอง เพ่ือทําใหนักศึกษารูจัก 

2. กิจกรรมดานภาษา การเขาคายภาษาอังกฤษนับวาสําคัญมาก เพราะปจจุบันนี้

ภาษาอังกฤษมีความจําเปนมากในการดําเนินธุรกิจ ท้ังในประเทศและตางประเทศ หรือนักศึกษาทุก

คนนาจะตองมีภาษาท่ีสองในชีวิต ซ่ึงอาจจะเปนภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุน ภาษาฝรั่งเศส ฯลฯ ก็ได 

3. กิจกรรมดานการฝกการแกปญหาและตัดสินใจ เพราะในฐานะท่ีจะตองเปนผูนํากลุมใน

อนาคตหรือแมแตจะเปนหัวหนาหรือผูบริหารความรูพ้ืนฐานในเรื่องนี้นับวาจําเปนมาก เพราะจะตอง

สามารถนําไปปฏิบัติไดในการทํางาน 

4. กิจกรรมดานการสงเสริมคุณภาพ รายการแขงขันกับตลาดโลกของธุรกิจและอุตสาหกรรม

นั้น ปจจุบันนี้มีการพูดถึงเรื่องของ ISO 9000 กันมาก นั่นก็คือ ระบบคุณภาพมาตรฐาน ซ่ึงนักศึกษา

รุนใหมจะตองเรียนรูและมีความเขาใจ เพราะเปนคุณภาพมาตรฐานท่ีท่ัวโลกยอมรับ องคกร/ หรือ

สถานประกอบการใดไมมีใบรับอนุญาตมาตรฐาน (ISO 9000 Certificate) ก็จะถูกกีดกันทางการคา 

ไมสามารถท่ีจะสงออกไปขายในตลาดโลกได และยังรวมถึงคุณภาพมาตรฐานในการใหบริการดวย 

5. กิจกรรมดานการทํางานเปนทีม ปจจุบันหลายองคกร/ สถานประกอบการนิยมจัดกิจกรรม

อยางหนึ่งท่ีเรียกวากิจกรรมกลุมสัมพันธจุดประสงค คือ ตองการใหรูจักการทํางานเปนทีม ใหรูจักการ
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รวมมือและการประสานงานท่ีดี มีการแบงหนาท่ีและความรับผิดชอบรวมกันมีความสัมพันธกัน โดยมี

จุดประสงคหรือความคาดหวังรวมกันเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ 

6. กิจกรรมดานเกมการจัดการ เปนการทํากิจกรรมกลุมในลักษณะหลายรูปแบบ เชน มีการ

ฝกเรื่องของการอภิปรายแบบกลุม กิจกรรม 5 ส. การแสดงบทบาทสมมุติ ซ่ึงลวนแลวแตชวยสราง

ประสบการณและพ้ืนฐานความรูใหมีทักษะทางการจัดการไดเปนอยางดี 

7. กิจกรรมดานการสรางจิตสํานึกในความปลอดภัยในการทํางาน โดยเฉพาะในปจจุบันนี้ ได

มีอนุกรมมาตรฐานความปลอดภัย คลื่นท่ีเรียกวา ISO 9000 มาบังคับใชท่ัวโลก ถานักศึกษาไมมีความ

เขาใจหรือเคยรวมกิจกรรมประเภทนี้เลย เวลาเขาไปทํางานในองคกร/ สถานประกอบการท่ีทันสมัย 

ก็อาจจะเกิดปญหาได จึงควรมีการจัดกิจกรรมดานนี้ดวย 

8. กิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม เพราะยังมีอนุกรมระบบมาตรฐานโลกอีกตัวหนึ่ง คือ 

ISO 14000 ท่ีเนนในเรื่องของสิ่งแวดลอมทุกเรื่อง ไมวาจะเปนเรื่อง ฝุนละออง การใชสารเคมี ความ

รอน เสียง แสง การสั่นสะเทือน การควบคุม และขจัดมลพิษตางๆฯลฯ ไมใชเนนเฉพาะเรื่องการ

อนุรักษธรรมชาติ และการอนุรักษสัตวปาเทานั้น จึงนับวาเปนกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายกวางขวาง

มาก 

9. กิจกรรมดานการพัฒนาจิตใจหรือสุขภาพจิต โดยการจัดกิจกรรมประเภทนี้ อาจจัดใน

รูปแบบโครงการ เชน บวชบัณฑิตเพ่ือความเปนบัณฑิต ซ่ึงผลท่ีไดรับจากการจัดโครงการนี้ทําใหผูท่ี

ผานกิจกรรมนี้มีคุณธรรม และมีความรูกวางขวางข้ึน สามารถเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ

ได 

 10. กิจกรรมดานมนุษยสัมพันธ เปนกิจกรรมท่ีชวยใหคนรูจักการอยูรวมกันอยางสันติ หลัก

ของการทํางานรวมกับผูอ่ืน หลักของการปรับตัวใหเขากับหมูคณะหรือสังคมได รวมท้ังเม่ือออกไป

ทํางานแลวยังสามารถไปชวยจัดกิจกรรมสงเสริมแรงงานสัมพันธใหกับองคกร สถานประกอบการ

ตางๆ ไดอีกดวย 

 แนวทางการจัดกิจกรรมนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

 ธิดารัตน บุญนุช (2543) กลาวถึงกิจกรรมนักศึกษาท่ีกอใหเกิดประโยชนตอนักศึกษา ดังนี้ 

 1. ดานวิชาการและสติปญญา ในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนจะชวยใหผูเรียนเกิดความคิด

ริเริ่มสรางสรรค จนสามารถนําประสบการณในการทํากิจกรรม ไปปรับใชกับชีวิตประจําวัน 

 2. ดานสังคม ซ่ึงในการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาถือไดวาเปนการชวยสอน และเปนการฝก

ทักษะพิเศษใหเกิดข้ึน เพราะจะตองติดตอกันในสังคม ซ่ึงในการติดตอสื่อสารกับคนอ่ืนจะชวยให

นักศึกษามีความเขาใจถึงอิทธิพลและแรงผลักดันของสังคมและวัฒนธรรม ก็จะเปนการทําใหนักศึกษา

เม่ือไดติดตอสื่อสารกับคนอ่ืนแลว ก็จะเกิดทัศนคติท่ีดีในการเขาสังคมไดดียิ่งข้ึน ดังนั้นกิจกรรมจึงเปน

สิ่งสําคัญถือไดวาเปนสวนหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 

 3. ดานการอยูรวมกัน ซ่ึงจะทําใหนักศึกษามีปฏิสัมพันธกันเอง ชวยใหนักศึกษาสามารถท่ีจะ

ทํางานรวมกันกับเพ่ือนคนอ่ืนได อยูรวมกันได มีการปรึกษาหารือสามารถประชุมรวมกันกับเพ่ือนได 
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เพ่ือใหเกิดการประสานงานและสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันกับเพ่ือนได เปนการฝกใหเกิด

ความรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน 

 4. ดานพัฒนาการในตัวนักศึกษา หลังจากการท่ีทราบลักษณะและภูมิหลังของนักศึกษา

เก่ียวกับในเรื่อง สุขภาพรางกาย และไปถึงความสนใจของนักศึกษาแตละคนแลว จึงนํามามาแผนใน

การจัดกรรม เพ่ือเปนการตอบสนองหรือเพ่ือใหนักศึกษาเกิดความสนใจในกิจกรรมท่ีจัดข้ึน เพราะถือ

ไดวาเปนวิธีการสอนอีกแบบ เพ่ือใหเกิดประสบการณจริง จะไดนําไปใชในอนาคตได 

 5. ฝกการเปนผูนําและการใชชีวิตในระบบประชาธิปไตย กิจกรรมเปนการเสริมสรางเพ่ือให

เกิดความสัมพันธท่ีดีตอสังคม ซ่ึงในการทํากิจกรรมรวมกันนั้น จะตองยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน

เพ่ือใหการทํากิจกรรมประสบความสําเร็จ 

 6. เกิดความรักสถาบันและรักการใหบริการชุมชนในสังคม ในการทํากิจกรรมรวมกันนั้น ถือ

ไดวาเปนการรวมตัวเพ่ือกระทํากิจกรรมรวมกันในการสรางสรรคเพ่ือใหเกิดประโยชนแกชุมชน เกิด

ความรัก ความเห็นใจซ่ึงกันและกัน 

7. ระบบพลังของนักศึกษา การทํากิจกรรมเปนการรวมตัวกันเพ่ือใหเกิดสรางสรรคกิจกรรม

นั้นๆ  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวม 

1.ดานการจัดกิจกรรมการดําเนินงาน 

2.ดานบุคลากรเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัด

กิจกรรม 

3.ดานความสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน 

4.ดานสถานท่ีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกใน

กิจกรรม 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

1.เพศ 

2.ระดับชั้น 

3.ลักษณะพฤติกรรม 

4.บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรม 

5.ชวงเวลาท่ีนักศึกษาสนใจเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเขา 

รวมกิจกรรมท้ังภายในและ 
ภายนอกของนักศึกษา 

คณะบัญชี 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

ระเบียบวิธีการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 นักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี จํานวน 361 คน ใชเปนกลุมตัวอยางท้ังหมด 

361 ราย ใชกลุมตัวอยางแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) เนื่องจากทราบจํานวนประชากรท่ี

แนนอน   

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลของการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของนักศึกษาท้ังภายในและภายนอก ของนักศึกษาคณะบัญชี

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี ระยะเวลาในการเก็บขอมูลตั้งแตเดือน พฤศจิกายน 2564 ถึง เดือน 

กุมภาพันธ 2565 โดยแบบสอบถามท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้มี 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูกรอกแบบสอบถาม ซ่ึงประกอบไปดวย ขอมูลเก่ียวกับ เพศ 

ระดับชั้น ลักษณะพฤติกรรม บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรม ชวงเวลาท่ีนักศึกษา

สนใจเขารวมกิจกรรม ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม  

ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

กรุงเทธนบุรี ไดแก ดานการจัดกิจกรรมการดําเนินงาน ดานบุคลากรเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัด

กิจกรรม ดานความสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน ดานสถานท่ีอุปกรณและสิ่งอํานวยความ

สะดวกในกิจกรรม 

 การวิเคราะหขอมูล 

 1. การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปและระดับความคิดเห็นปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมใน

กิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก หาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

2. การทดสอบสมมติฐาน สถิติท่ีใชวิเคราะห  ไดแก 

    2.1  สถิติทดสอบแบบ t-test 

    2.2 การวิเคราะหความแปรปรวน (Analysis of Variance or ANOVA) 

    2.3 วธิีการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s Correlation 

Coefficient) 

 

ผลการวิจัย 

อธิบายถึงสิ่งท่ีไดจากการศึกษาหรือวิจัย ผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูล และการแสดงผล

การทดสอบสมมติฐาน และการวิจารณผลการวิจัย ซ่ึงการรายงานผลการวิจัยและการวิจารณนั้น ควร
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ยึดวัตถุประสงค และสมมติฐานของการวิจัยเปนหลัก เพ่ือชี้ใหเห็นวาผลการวิจัยไดบรรลุวัตถุประสงค

อยางไรบางและสอดคลองกับสมมติฐานท่ีวางไวหรือไมอยางไร โดยเสนอหลักฐานขอมูลอยางเปน

ระเบียบและเขาใจงาย 

 

 

1.ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ในสวนนี้จะเปนการนําเสนอขอมูลปจจัยสวนบุคคล 

ไดแก 

เพศ ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 361 คน พบวาสวนใหญ เปนเพศหญิง รอยละ 

87.53เปนเพศชาย รอยละ 12.47 

ระดับชั้น ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 361 คน พบวาสวนใหญอยู ชั้นป 2 รอยละ 

31.03 ชั้นป 1 รอยละ 27.42 ชั้นป 3 รอยละ 26.59 ชั้นป 4 รอยละ  14.96 ตามลําดับ 

บุคลิกภาพ ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 361 คน พบวาสวนใหญเปนประเภทสาย

กลาง รอยละ 65.93 ประเภทเก็บตัว รอยละ 20.78 ประเภทแสดงตัว รอยละ 13.29 ตามลําดับ 

บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวมกิจกรรม ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 361 

คน พบวาสวนใหญเปนเพ่ือน รอยละ 60.39 อาจารยผูดูแลกิจกรรม รอยละ 30.75 และผูปกครอง 

รอยละ8.86 ตามลําดับ 

ชวงเวลาท่ีนักศึกษาสนใจเขารวมกิจกรรม ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 361 คน 

พบวาสวนใหญเปนชวงเวลา 16.00น. - 19.00น. รอยละ 51.80 ชวงเวลา 13.00น. - 16.00น. รอย

ละ 26.04 และชวงเวลา 09.00น.-12.00น. รอยละ 22.16 ตามลําดับ 

ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด จํานวน 361 คน พบวาสวนใหญ

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง/เดือน รอยละ 42.38 จัดกิจกรรม 2 ครั้ง/เดือน รอยละ 32.41 จัดกิจกรรม 1 

ครั้ง/สัปดาห รอยละ 25.21 ตามลําดับ 

2. ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกของนักศึกษาคณะ

บัญชีมหาวิทยาลัยกรุงเทธนบุรี พบวาอยูในระดับมาก ( = 4.08 , S.D. = 0.46) เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดคือ ดานความสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน อยูใน

ระดับมากท่ีสุด ( = 4.53 , S.D. = 0.46) ดานสถานท่ีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในกิจกรรม 

อยูในระดับมาก ( = 4.27 , S.D. = 0.29) ดานบุคลากรเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรม อยู

ในระดับมาก ( = 4.05 , S.D. = 0.74) ดานการจัดกิจกรรมการดําเนินงาน อยูในระดับปานกลาง    

( = 3.47 , S.D. = 0.38) ตามลําดับ  

3.ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 ปจจัยสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน สงผลตอความตองการมีสวนรวมของนักศึกษา

ในกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี แตกตางกัน 

ใชวิธีการทดสอบดวยการแจกแจงแบบ t-test และใชการวิเคราะหแบบ ANOVA  
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ผลการทดสอบพบวา ปจจัยสวนตัว เพศของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

แตกตางกัน สงผลตอความตองการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ท่ีไมแตกตางกัน ไม

เปนไปตามสมมติฐาน สวนระดับชั้น ลักษณะพฤติกรรม บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวม

กิจกรรม ชวงเวลาท่ีนักศึกษาสนใจเขารวมกิจกรรม ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม ของนักศึกษาคณะ

บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี แตกตางกัน สงผลตอความตองการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังภายใน

และภายนอก ท่ีไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 2 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมแตกตางกัน สงผลตอความตองการมีสวน

รวมของนักศึกษาในกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ธนบุรี แตกตางกัน พบวา 

 

ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวน

รวม 

คา 

สัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธ 

(r) 

คา

นัยสําคัญ 

ทางสถิติ 

(Sig.) 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวม

ท่ีแตกตางกัน สงผลตอความ

ตองการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ัง

ภายในและภายนอก แตกตางกัน 

   ยอมรับ ปฏิเสธ 

ดานการจัดกิจกรรมการ

ดําเนินงาน 

.379 .000 ✓  

ดานบุคลากรเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของกับการจัดกิจกรรม 

.543 .000 ✓ 
 

 

ดานความสัมพันธภาพระหวาง

นักศึกษากับเพ่ือน 

.326 .000 ✓ 
 

 

ดานสถานท่ีอุปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวกในกิจกรรม 

.588 .000 ✓ 
 

 

* มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 

  

 จากตารางท่ี 1 พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมทุกดาน ไดแก ดานการจัดกิจกรรม

การดําเนินงาน ดานบุคลากรเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรม ดานความสัมพันธภาพระหวาง

นักศึกษากับเพ่ือน ดานสถานท่ีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในกิจกรรม สงผลตอความตองการ

มีสวนรวมในกิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญท่ี .05 

 

อภิปรายผล 
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1.ระดับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกของนักศึกษา

คณะบัญชีมหาวิทยาลัยกรุงเทธนบุรี  อยูในระดับมาก ( = 4.08 , S.D. = 0.46) ดานท่ีมากท่ีสุด คือ 

ดานความสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับเพ่ือน เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา เพ่ือนมักจะชักชวน

ใหเขารวมกิจกรรมเสมอ มีความสนิทสนมกัน เขากับเพ่ือนไดทุกคน ไดรับการยอมรับจากเพ่ือน 

ตามลําดับ ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย  

3.ปจจัยสวนตัว เพศ ระดับชั้น ลักษณะพฤติกรรม บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเขารวม

กิจกรรม ชวงเวลาท่ีนักศึกษาสนใจเขารวมกิจกรรม ความถ่ีในการเขารวมกิจกรรม ของนักศึกษาคณะ

บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี แตกตางกัน สงผลตอความตองการมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังภายใน

และภายนอก ท่ีไมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับผลการวิจัยของ โชติมา  แกวกอง (2561) ปจจัยท่ีมีผล

ตอการมีสวนรวมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน นิสิตมีสวนรวมกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัยในภาพรวม ระดับปานกลาง ( = 

1.68 , S.D. =.53) และผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา เพศมีผลตอการมีสวนรวมกิจกรรมภายใน

มหาวิทยาลัย อยางมี นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2.และปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมทุกดาน ไดแก ดานการจัดกิจกรรมการดําเนินงาน 

ดานบุคลากรเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรม ดานความสัมพันธภาพระหวางนักศึกษากับ

เพ่ือน ดานสถานท่ีอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในกิจกรรม สงผลตอความตองการมีสวนรวมใน

กิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ของนักศึกษาคณะบัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี แตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญท่ี .05 

 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 

จากผลการวิจัยทําใหไดทราบถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการมีสวนรวมในกิจกรรมภายในและ

ภายนอก ครั้งนี้จะนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางการวางแผนบริหารจัดการดานกิจกรรมของคณะบัญชี 

และนําเสนอตอสํานักกิจกรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจในการวางแผนและนโยบายตางๆเก่ียวกับการจัดกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกของ

มหาวิทยาลัยตอไป 

ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีกวางข้ึน ควรศึกษากลุมประชากรทุกคณะ ของมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

และควรศึกษาในดานกิจกรรมท่ีนักศึกษาสนใจ และเหตุผลในท่ีตองการเขารวมกิจกรรมท้ังกิจกรรม

ภายในและภายนอก 
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