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บทคัดยอ 
 
 งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาบทบาทและความรับผิดชอบในขายงานของการ
บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยทรัพยากรมนุษย โดยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากบริหาร และ
บุคคลากรในองคกรดานการบริหารธุรกิจ จํานวน 20 คน และใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ สถิติที่ใช
ในการวิเคราะหขอมูล ไดแกคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหสหสัมพันธแบบพหุคูณ 
การวิเคราะหการถดถอยอยางงาย การ วิเคราะหการถดถอยแบบพหุคณู  
 ผลการวิจัยพบวา การทดสอบความสัมพันธการบริหารทรัพยากรมนุษยสําหรับองคกรในการ
บริหารธุรกิจ ดานการจัดการทรัพยากรมนุษย การสรรหาทรัพยากรบุคคล และจัดการดานแรงงานมี
คา P-value เทากับ 0.001 มีคานอยกวา 0.05 (0.000 < 0.05) และอบรมและพัฒนาบุคลากร มีคา 
P-value เทากับ 0.001 มีคานอยกวา 0.05 (0.000 < 0.05) หมายความวาการจัดการทรัพยากร
มนุษย ดานการจัดการทรัพยากรมนุษย การสรรหาทรพัยากรบุคคลและจดัการดานแรงงานและอบรม
และพัฒนาบุคลากร มีอิทธิพลตอการบริหารองคกรธุรกิจของผูบริหารและบุคคลากรธุรกิจ 
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ABSTRACT 
  

The objective of this research is to: 1. Examine the roles and responsibilities 
within the scope of human resource management. by collecting information from the 
management and personnel in business administration organizations of 20 people and 
use the questionnaire as a tool Statistics used to analyze data include the average 
(Mean) Standard Deviation Multiple Correlation Analysis, Simple Regression Analysis, 
Multiple Regression Analysis. 

The results showed that the correlation analysis of human resource management 
in business administration organizations revealed that human resource management, 
recruitment, and labor management had a P-value of 0.001, which is less than 0.05 
(0.000 < 0.05). Furthermore, training and development of personnel also had a P-value 
of 0.001, which is less than 0.05 (0.000 < 0.05). These results suggest that human 
resource management, including human resource management practices, recruitment, 
labor management, and personnel training and development, significantly influence 
the business administration of executives and business personnel. 
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