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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษากลยุทธการอยูรอดของผูวางงานในเอเชีย ซึ่งเปนรูปแบบ
การบริการที่คุมคาสําหรับการสรรหาบุคลากร โดยตั้งวัตถุประสงคหลักไวดังนี้ อันดับแรกเพื่อศึกษากล
ยุทธการเอาตัวรอดของผูที่ไมไดทํางานในเอเชีย ประการที่สองเพ่ือศกึษารูปแบบการใหบริการจัดหา
งาน ในภูมิภาคเอเชียและสุดทายเพื่อศึกษาตลาดแรงงานในเอเชียและแนวโนมปจจุบัน การศึกษาวิจัย
เรื่องกลยุทธการเอาตัวรอดสําหรับผูท่ีตกงานในเอเชีย ซึ่งเปนรูปแบบการบริการที่คุมคาสําหรับ
การ สรรหาบุคลากร ไดกําหนดวัตถุประสงคหลักไวดังนี้ อันดับแรกเพื่อศึกษากลยุทธการเอาตัวรอด
ของผูที่ไมไดทํางานในเอเชีย ที่สองประการที่สองเพื่อศึกษารูปแบบการใหบริการจัดหางาน ในภูมิภาค
เอเชีย ลาสุดที่ศกึษาตลาดแรงงานในเอเชียและแนวโนมปจจุบัน ผูวิจัยมีงานวิจัยเชิงคุณภาพ เนนดาน
การศกึษา กลยุทธการอยูรอดของผูไมทํางานในเอเชีย รูปแบบบริการจัดหางานในภูมิภาคเอเชีย และ
ศึกษาตลาดแรงงานในเอเชียและแนวโนมปจจุบัน โดยรวบรวมขอมูลจากขาวแรงงานในภูมิภาคเอเชีย 
และผูเช่ียวชาญดานการจัดการทรัพยากรมนุษยและวิเคราะหขอมูลที่ไดรับเพื่อศึกษาแนวทาง
ตลาดแรงงานในเอเชียและแนวโนมในปจจุบันผลการวิจัยพบวาแรงผลักดันของแรงงานไทยมี
ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมงาน อีกทั้งยังสามารถแสดงออกถึงขอสรุปและเปนตัวของตัวเองได 
นับวาไดรับการยอมรับจากเจานาย สิ่งน้ีมักปรากฏชัดจากการศกึษาเรือ่งการรับรูและความสามารถใน
การซื่อสัตยตอตนเองในที่ทํางาน ซึ่งประเทศไทยไดรับการปฏิบัติอยางคลายคลึงและสมเหตุสมผล
มากกวาภายในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก (70% ของประเทศไทย เทียบกับ 52% ของเอเชียแปซิฟก 
และ  71% ของประเทศไทย เทียบกับ 53% ของเอเชียแปซิฟก แยกกัน) 

ผลการวิจัยพบวา กําลังแรงงานไทยมองวางานที่ทําเชื่อมโยงกับเปาหมายขององคกรและ
เปาหมายสวนบุคคล ทําใหพวกเขารูสึกวางานที่พวกเขาทํามีคุณคาและมีความหมาย โดย 71% 
ของ ผูตอบแบบสํารวจกลาววางานของพวกเขาสามารถเตมิเต็มจิตใจได สูงกวาเอเชียแปซิฟกถึง 51% 
แรงงานไทยมองเห็นความกาวหนาและโอกาสในการเรียนรูเพื่อเติบโตในสายอาชีพและพัฒนาตนเอง
ในที่ทํางาน ซึ่งตรงกับลักษณะของ Gen Y และ Gen Z ที่ชอบเรียนรู และลองสิ่งใหมๆ 

 
คําสําคัญ: กลยุทธการอยูรอด 
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ABSTRACT 
  
 The research aim to study on survival strategies for out-of-work individuals in 
Asia, a cost-effective service model for recruitment, has set key objectives as follows. 
First to study the survival strategies of people who are not working in Asia. Second to 
study the format of employment recruitment services. in the Asian region and final to 
study the labor market in Asia and current trends. This research study on survival 
strategies for out-of-work individuals in Asia, a cost-effective service model for 
recruitment, has set key objectives as follows. First to study the survival strategies of 
people who are not working in Asia. Second. second to study the format of employment 
recruitment services. in the Asian region the last to study the labor market in Asia and 
current trends. The researcher has qualitative research. Focus on education Survival 
strategies for non-working individuals in Asia Job recruitment service format in the Asian 
region and study the labor market in Asia and current trends By collecting data from 
labor news in the Asian region. and human resource management experts and analyze 
the obtained data to study Labor market guidelines in Asia and current trends. The 
results showed the Thai labor drive has awesome associations with co-workers They can 
moreover express their conclusions and be themselves. Counting being acknowledged 
by the boss. This is often apparent from the comes about of the study on 
acknowledgment and ability to be true to yourself within the workplace. which Thailand 
is treated more similarly and reasonably than within the Asia-Pacific locale (70% of 
Thailand vs. 52% of Asia-Pacific and 71% of Thailand vs. 53% of Asia-Pacific, separately).  
 The Thai labor force sees the work they do as connected to organizational goals 
and personal goals. Make them feel that the work they do is valuable and meaningful, 
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with 71% of survey respondents saying Their work can fill the mind. Higher than Asia 
Pacific at 51%. The Thai labor force sees progress and learning opportunities to grow 
their careers and develop themselves in the workplace. which matches the 
characteristics of Gen Y and Gen Z who like to learn. and try new things. 
 
Keywords: Survival Strategies 
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