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บทคัดยอ 
  

การทํางานในสภาพแวดลอมท่ีกระตือรือรน ซับซอน และมีการแขงขัน ดังน้ันชัยชนะและ
ความผิดหวังของบริษัทหลายแหงจึง ข้ึนอยูกับองคประกอบบางประการและความนาเช่ือ ถือ
ใน การ วิเคราะหบริษัทเหลานั้นตามระดับขอมูล ความสําคัญและความตองการของการตรวจสอบ
ตัว แปรเปล่ียนแปลงจากสถานการณหน่ึงไปสูอีกสถานการณหน่ึง เน่ืองจากลักษณะเฉพาะของรายการ
และผลประโยชน บริษัท และอุตสาหกรรม ในลักษณะน้ี รูปแบบองคกรจึงควรยึดตามและปรับใหเขา
กับสภาพแวดลอมภายนอก การศึกษาผลกระทบขององคประกอบภายนอกเชิงกลยุทธตอความสําเร็จ
ขององคกร มีวัต ถุประสงคหลักดังตอไปนี้ 1. การศึกษา สํารวจ และวิเคราะหคุณลักษณะของบริษัท 
และปจจัยภายนอก ท่ีสงผลตอการเลือกกลยุทธองคกรและกลยุทธการแขงขันของ ผูประกอบการ 2. 
สํารวจกลยุทธองคกรและกลยุทธการแขงขันของผูประกอบการ 3. วิเคราะหความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของบริษัทกับตัวแปรภายนอกท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานของ บริษัท เลือกใชกลยุทธ
องคกรและกลยุทธการแขงขันของผูประกอบการ เพื่อวิเคราะหขอมูลท่ี รวบรวมผานแบบสํารวจ เราใช
การทดสอบท่ีวัดได เชน คาเบ่ียงเบนโหดราย คากลาง และ คา มาตรฐาน ตลอดจนน้ําหนักเฉพาะเพื่อ
จัดอันดับผลกระทบจากการประเมินจากการคํานวณภายนอกแตละรายการ  

ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอกกับการดําเนินการขององคกร 
ผู ไตรตรองพบผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบท่ีสําคัญของตัวแปรภายนอกตอการดําเนินการ รวมถึง
การ จําแนกออกเปนองคประกอบท่ีสนับสนุนหรือสรางอุปสรรคตอการซื้อขาย 
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ABSTRACT 
  
 They work in a energetic, complex, and competitive environment. So, the victory 
and disappointment of numerous companies depend on a few components and the 
plausibility to analyze them agreeing to the data level. The significance and the needs of 
variables investigation change from one circumstance to another due to the particular 
nature of the item and benefit, company, and industry. In this manner, the organizational 
forms ought to be based on and adjusted to the outside environment. Study of the 
impact of strategic external elements on organizational success has the following key 
objectives First to study, survey, and analyze the characteristics of the company. and 
external factors That affect the choice of organizational strategies and competitive 
strategies of entrepreneurs. 2. Explore organizational strategies and competitive strategies 
of entrepreneurs. 3. Analyze the relationship between the company's characteristics and 
outside variables that influence its operations. Choose to use organizational strategies 
and competitive strategies of entrepreneurs. To analyze the information collected 
through the surveys, we utilized measurable tests such as cruel, middle, and standard 
deviation as well as particular weights to rank the assessment impact of each outside 
calculate. 
 This paper reports discoveries on the relationship between outside variables and 
organizational execution. The ponder found critical positive and negative impacts of 
outside variables on execution as well as classifying them into the components that 
encourage or make obstructions to trade. 
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