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ช่ือเรื่อง : ผลกระทบขององคประกอบภายนอกเชิงกลยุทธท่ีมีตอความสําเร็จขององคกร 
ผูวิจัย : ฟารีดา มะ, จันทรเพ็ญ วิศัลยาขจรเดช, อาลี เส็มเภอ และชญานิศ ประทุมรัตน 

ปการศึกษา  : 2566 
      

บทคัดยอ 
  

การทํางานในสภาพแวดลอมท่ีกระตือรือรน ซับซอน และมีการแขงขัน ดังน้ันชัยชนะและ
ความผิดหวังของบริษัทหลายแหงจึง ข้ึนอยูกับองคประกอบบางประการและความนาเช่ือ ถือ
ใน การ วิเคราะหบริษัทเหลานั้นตามระดับขอมูล ความสําคัญและความตองการของการตรวจสอบ
ตัว แปรเปล่ียนแปลงจากสถานการณหน่ึงไปสูอีกสถานการณหน่ึง เน่ืองจากลักษณะเฉพาะของรายการ
และผลประโยชน บริษัท และอุตสาหกรรม ในลักษณะน้ี รูปแบบองคกรจึงควรยึดตามและปรับใหเขา
กับสภาพแวดลอมภายนอก การศึกษาผลกระทบขององคประกอบภายนอกเชิงกลยุทธตอความสําเร็จ
ขององคกร มีวัต ถุประสงคหลักดังตอไปนี้ 1. การศึกษา สํารวจ และวิเคราะหคุณลักษณะของบริษัท 
และปจจัยภายนอก ท่ีสงผลตอการเลือกกลยุทธองคกรและกลยุทธการแขงขันของ ผูประกอบการ 2. 
สํารวจกลยุทธองคกรและกลยุทธการแขงขันของผูประกอบการ 3. วิเคราะหความสัมพันธระหวาง
คุณลักษณะของบริษัทกับตัวแปรภายนอกท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานของ บริษัท เลือกใชกลยุทธ
องคกรและกลยุทธการแขงขันของผูประกอบการ เพื่อวิเคราะหขอมูลท่ี รวบรวมผานแบบสํารวจ เราใช
การทดสอบท่ีวัดได เชน คาเบ่ียงเบนโหดราย คากลาง และ คา มาตรฐาน ตลอดจนน้ําหนักเฉพาะเพื่อ
จัดอันดับผลกระทบจากการประเมินจากการคํานวณภายนอกแตละรายการ  

ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธระหวางตัวแปรภายนอกกับการดําเนินการขององคกร 
ผู ไตรตรองพบผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบท่ีสําคัญของตัวแปรภายนอกตอการดําเนินการ รวมถึง
การ จําแนกออกเปนองคประกอบท่ีสนับสนุนหรือสรางอุปสรรคตอการซื้อขาย 
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ABSTRACT 
  
 They work in a energetic, complex, and competitive environment. So, the victory 
and disappointment of numerous companies depend on a few components and the 
plausibility to analyze them agreeing to the data level. The significance and the needs of 
variables investigation change from one circumstance to another due to the particular 
nature of the item and benefit, company, and industry. In this manner, the organizational 
forms ought to be based on and adjusted to the outside environment. Study of the 
impact of strategic external elements on organizational success has the following key 
objectives First to study, survey, and analyze the characteristics of the company. and 
external factors That affect the choice of organizational strategies and competitive 
strategies of entrepreneurs. 2. Explore organizational strategies and competitive strategies 
of entrepreneurs. 3. Analyze the relationship between the company's characteristics and 
outside variables that influence its operations. Choose to use organizational strategies 
and competitive strategies of entrepreneurs. To analyze the information collected 
through the surveys, we utilized measurable tests such as cruel, middle, and standard 
deviation as well as particular weights to rank the assessment impact of each outside 
calculate. 
 This paper reports discoveries on the relationship between outside variables and 
organizational execution. The ponder found critical positive and negative impacts of 
outside variables on execution as well as classifying them into the components that 
encourage or make obstructions to trade. 
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