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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาการบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษา เอกชน เขต 3 กรุงเทพมหานคร และศึกษาแนวทางการพัฒนาบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษา เอกชน เขต 3 กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครู วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน เขต 3 กรุงเทพมหานคร จำนวน 159 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ผลการศึกษาพบว่า  

1. การบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา เอกชน เขต 3 กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก(
[image: image1.wmf]X

=3.85)  เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ (
[image: image2.wmf]X

=3.91)  ด้านการบริหารทั่วไป(
[image: image3.wmf]X

=3.84) ด้านการบริหารวิชาการ(
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=3.83) และด้านการบริหารงานบุคคล(
[image: image5.wmf]X

=3.74)  เมื่อจำแนกตามกระบวนการบริหารแบบ PDCA ได้ดังนี้ 


1.1  ด้านบริหารงานวิชาการ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image6.wmf]X

=3.83) เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การวางแผน การแก้ไขปรับปรุง การลงมือปฏิบัติ และ การตรวจสอบผลการปฏิบัติ 


1.2  ด้านบริหารงบประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image7.wmf]X

=3.91)  เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การตรวจสอบผลการปฏิบัติ การวางแผน การลงมือปฏิบัติ และ การแก้ไขปรับปรุง 


1.3  ด้านบริหารงานบุคคล โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image8.wmf]X

=3.74)  เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การวางแผน การตรวจสอบผลการปฏิบัติ การลงมือปฏิบัติ และ การแก้ไขปรับปรุง 


1.4  ด้านการบริหารทั่วไป โดยรวมอยู่ในระดับมาก(
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=3.84)  เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การแก้ไขปรับปรุง การตรวจสอบผลการปฏิบัติ การวางแผน และ การลงมือปฏิบัติ 

2. แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา พบว่า



2.1 ด้านบริหารงานวิชาการ ความถี่สูงกว่ารายการอื่นได้แก่ จัดกิจกรรมทุกเดือนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา ได้แก่ ส่งเสริมให้มีการกำกับดูแล การประเมินผล นิเทศ ติดตาม ด้านกระบวนการเรียน การสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ความถี่ต่ำกว่ารายการอื่น ได้แก่ นำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนของสถานศึกษา และจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง



2.2 ด้านบริหารงบประมาณ ความถี่สูงกว่ารายการอื่น ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูมีการวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา ได้แก่ ส่งเสริมให้มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและประหยัด และมีการติดตามการใช้งบประมาณของครู ตามลำดับความถี่ ต่ำกว่ารายการอื่นได้แก่ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง

 


2.3  ด้านบริหารบุคคล ความถี่สูงกว่ารายการอื่น ได้แก่ จัดอบรมให้ความรู้ให้แก่ครูในสถานศึกษาในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา ได้แก่ ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง ความถี่ต่ำกว่ารายการอื่น ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งต่าง ๆ และส่งเสริมให้ครูมีการประเมินตนเองในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ำเสมอ ตามลำดับ



2.4  ด้านบริหารทั่วไป ความถี่สูงกว่ารายการอื่น ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูทำงานร่วมกับชุมชนและหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง รองลงมา ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นการปฏิบัติจริง และ ส่งเสริมให้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ความถี่ต่ำกว่ารายการอื่น ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  

คำสำคัญ  :การจัดการ, เศรษฐกิจพอเพียง
ABSTRACT


The purposes of this study were to study the condition of educational management and the sufficiency economy management to practice in the Private Vocational College, Area 3, Bangkok and to study the development process of the sufficiency economy management to practice in the Private Vocational College, Area 3, Bangkok The sample group of this study consisted of 159 people of the school administrators, and the teachers Private Vocational College, Area 3, Bangkok. The instrument for data collection was a constructed 5-level rating scale. The statistics employed for data analysis were frequency, percentage, mean and standard deviation. 

The study findings were:


1.The sufficiency economy management to practice in the the Private Vocational College, Area 3, Bangkok was overall in each of 4 aspects were found to 

 have the high scores and ranking  in  the  order  of  mean  from  high  to                   low  as  follows: the budget management aspect, the general management aspect, the academic administration aspect, and the human resource management aspect. To classify from the processes of the management on PDCA were as follows:



1.1  The academic administration aspect was overall found to have the high score and ranking  in  the  order  of  mean  from  high  to  low  as  follows: planning, problem-solving, observing, and checking the observing results.



1.2    The budget management aspect was overall found to have the high score and ranking  in  the  order  of  mean  from  high  to  low  as  follows: checking and observing results, planning, observing, and problem-solving.



1.3  The human resource management aspect was overall found to have the high score and ranking  in  the  order  of  mean  from  high  to  low  as  follows: planning, checking and observing results, observing and problem-solving.



1.4  The general management aspect was overall found to have the high score and ranking  in  the  order  of  mean  from  high  to  low  as  follows: problem-solving, checking and observing results, planning and observing.


2. The development process on the sufficiency economy management to practice in the schools were:



2.1 The academic administration aspect was: the highest score than the other aspects was providing monthly activities for exchange of knowledge relating to the sufficiency economy. The second highest score was promoting control on the evaluation, supervisor, follow up and learning process relating to the sufficiency economy. The lowest score was to specify the sufficiency economy concept to clarify school implementation of school-based curriculum conforming to the sufficiency economy concept.



2.2 The budget management aspect was: the highest score than the other aspects was promoting teachers planning to used the school budgets to conform with the sufficiency economy concept. The second highest score was promoting the budgets worth and economize, follow up of teacher’s budgets in ordering. The lowest score was supporting the budget allocation of learning activities related to the sufficiency economy.



2.3 The human resource management aspect was: the highest score than the other aspects was training  the teachers in schools on the sufficiency economy. The second highest score was observing activities on the sufficiency economy. The lowest score was promoting the teachers seeking knowledge on the sufficiency economy from other resources and promoting the teacher self-evaluations on the learning process relating to the sufficiency economy regularly.



2.4 The general management aspect was: the highest score than the other aspects was promoting the teachers working together and relating with the communities and government sectors.The second highest score was promoting the teachers providing the learning process by using the various resources and emphasizing, observing and promoting local wisdom where needed for teaching. The lowest score was promoting the teacher using new technologies in the learning processes.

Keywords:  Management, Sufficiency Economy

บทนำ

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับชั้นตั้งแต่ระดับครอบครัว และชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีพลกระทบใด ๆ อันเกิดจากกการเปลี่ยนแปลงของความเจริญในทุกๆด้านซึ่งส่งผลกระทบในการดำรงชีวิตไปจนถึงระดับประเทศ 

การที่สถานศึกษาจะนำเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า  30  ปี  ที่พระองค์ทรงเน้นย้ำแนวทางการพัฒนา  บนหลักแนวคิดพึ่งตนเองเพื่อให้เกิดความพอมีพอกิน พอใช้ ของคนส่วนใหญ่  โดยใช้หลักความพอประมาณ  การคำนึงถึงการมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท   ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชา  และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติและการดำรงชีวิต

เนื่องจากการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติเพื่อสร้างทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนการจัดการศึกษาจึงมุ่งเน้นที่การบูรณาการสู่การปฏิบัติเป็นจิตพิสัยในแต่ละรายวิชาที่มีการ
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในส่วนของกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ต่อยอดจากการเรียนรู้ในชั้นเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนควรมุ่งเน้นการจัดการที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ
1. พอประมาณกับศักยภาพของผู้เรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตั้งฝึกให้ผู้เรียนคิดเป็นทำเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในด้านต่าง ๆ โดยการดำเนินกิจการต้องนำไปสู่ความยั่งยืนของผล
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้ความรู้ อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง ฝึกการทำงานร่วมกับผู้อื่น          มีคุณธรรมมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น อดทน มีความพากเพียร มีวินัย มีสัมมาคารวะรู้จักทำประโยชน์ให้กับสังคม ร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและสืบสานวัฒนธรรมไทย


ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นผลที่เกิดขึ้นอย่างสมดุลและยั่งยืนใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านวัฒนธรรม(สำนักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ: 2550 ) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ส่วนที่ 3 กล่าวถึงแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน มาตรา78 (1)บริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปเพื่อการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และความมั่นคง ของประเทศอย่างยั่งยืน โดยต้องส่งเสริมการดำเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคำนึงถึง ผลประโยชน์ของประเทศชาติในภาพรวมเป็นสำคัญ และส่วนที่ 7แนวนโยบายด้านเศรษฐกิจ มาตรา 83 รัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการดำเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง (สภานิติบัญญัติแห่งชาติ. 2562 : ออนไลน์) ขณะเดียวกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมฉบับที่ 9 (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,2552 : ออนไลน์) ได้อันเชิญ”ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญานำทางในการพัฒนาและบริหารประเทศควบคู่ไปกับกระบวนทรรศน์การพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 โดยให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาจากวิกฤตเศรษฐกิจให้ลุล่วง และสร้างฐานเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก ขณะเดียวกันมุ่งการพัฒนาที่สมดุลทั้งด้านตัวคน สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย จากผลการพัฒนาสรุปได้ว่าประสบความสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ แต่ยังมีปัญหาด้านคุณภาพการศึกษา ความยากจน และความเหลื่อมล้ำทางรายได้ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และความโปร่งใสในการบริหารจัดการของภาครัฐ ที่ยังต้องให้ความสำคัญในการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 


อย่างไรก็ตามปัจจุบันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ซึ่งก็ได้มีการกำหนดทิศทางของการพัฒนาสู่สังคมยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society)สังคมสันติสุข เศรษฐกิจมีคุณภาพ และเป็นธรรม สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันทีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2552 : ออนไลน์) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 (ฉบับแก้ไข พ.ศ.2545 ) มาตรา 6 การจัดการศึกษา ต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และ วัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ ผู้อื่น ได้อย่างมีความสุข มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึก ที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ การเมืองการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา และ ส่งเสริม สิทธิหน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทย รู้จักรักษา ผลประโยชน์ส่วนรวม และ ของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และ สิ่งแวดล้อม มีความสามารถ ในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และ เรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่อง มาตรา 27 ให้ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และ การประกอบอาชีพ ตลอดจน เพื่อการศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ จัดทำสาระ ของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ ในวรรคหนึ่ง ในส่วนที่เกี่ยวกับ สภาพปัญหาในชุมชน และ สังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็น สมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ( กระทรวงศึกษาธิการ. 2561 ออนไลน์) 

 การกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนำความรู้ สร้างความตระหนัก สำนึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันทางการศึกษาและสถาบันการศึกษา (สำนักงานเลขาธิการศึกษา, 2549 :7) 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบาย ด้านสังคมของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ว่าจะเป็นองค์กรหลักในการจัดและส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมนำความรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์ให้ ประชากรวัยเรียนทุกคนทั้งปกติ พิการ และด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี ตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการศึกษา และผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2552 : 4-11)  

จากนโยบายของรัฐบาล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้สนองนโยบายโดยวิเคราะห์ความสอดคล้องของกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2552 กับนโยบายรัฐบาลโดยวิเคราะห์จากกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2545-2559) รวมทั้งแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการด้วย และได้กลยุทธ์ที่สอดคล้องเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน 

กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะทำงานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนภายใต้คณะกรรมการบริหารโครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาของกระทรวง ผ่านการจัดโครงการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ในทุกระดับ สร้างบุคลากรที่จะเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา โดยพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรด้านการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา บูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของทุกช่วงชั้น รวมถึงการเรียนการสอนในระดับอาชีวะและการศึกษานอกสถานศึกษา  


นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา เกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสู่การปฏิบัติ ปัจจุบัน (พ.ศ.2552 ) ได้นำนโยบายตามกลยุทธ์ข้อที่ 1 ของสำนักงานเขตการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมนั้นยังมีการปฏิบัติที่ไม่ชัดเจน และสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง 3 เขต ในกรุงเทพมหานคร ที่ต้องนำแนวคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมในอนาคตอันใกล้นี้ผู้บริหารสถานศึกษา และครูวิชาการ ซึ่งเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญที่จะผลักดันให้สถานศึกษา นำนโยบายดังกล่าวไปปฏิบัติจนให้เกิดผลนั้น จะมีการบริหารจัดการอย่างไรจึงจะประสบผลสำเร็จ 

ดังนั้นผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา การบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษา เอกชน เขต 3 กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลที่ได้นั้นสามารถนำไปใช้ได้จริงในแนวทางปฏิบัติกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาที่ใกล้เคียงทั้งภาครัฐและเอกชน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 3 กรุงเทพมหานคร ยังสามารถนำแนวทางที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการศึกษาต่อไปในภายหน้าได้
วัตถุประสงค์การวิจัย

1.เพื่อศึกษาสภาพการจัดการศึกษาการบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนเขต3กรุงเทพมหานคร

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน เขต 3 กรุงเทพมหานคร
ความสำคัญของการศึกษาค้นคว้า

1. ได้แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน เขต 3 กรุงเทพมหานคร

2. ได้สารสนเทศสำหรับสถานศึกษาอื่นๆ นำไปเป็นแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา 
ขอบเขตการวิจัย

การศึกษาครั้งนี้มุ่งศึกษาการบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนกรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารงาน 4 ด้านตามขอบข่ายภารกิจที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ประกอบด้วย  ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณด้า นบริหารทั่วไป 

ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร จำนวน  86  โรงผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 80  คน ครู จำนวน 172 คนรวม 252 คน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อำนวยการบริหารสถานศึกษา และครูวิชาการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร จำนวน 159 คน ได้มาโดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane. 1973 : 125)  วิธีการสุ่มตัวอย่าง การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างคัดเลือกจากประชากรทั้งหมดให้เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) 
สรุปผลการวิจัย

 1. สภาพการบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร โดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก (
[image: image10.wmf]X

=3.85)
เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ (
[image: image11.wmf]X

=3.91)
ด้านการบริหารทั่วไป(
[image: image12.wmf]X

=3.84) ด้านการบริหารวิชาการ (
[image: image13.wmf]X

=3.83)และ ด้านการบริหารงานบุคคล (
[image: image14.wmf]X

=3.82)เมื่อจำแนกตามกระบวนการบริหารแบบ PDCA ได้ดังนี้ 



1.1 การบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ด้านบริหารงานวิชาการ จำแนก PDCA พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image15.wmf]X

=3.83)เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การวางแผน (
[image: image16.wmf]X

=3.94)การแก้ไขปรับปรุง(
[image: image17.wmf]X

=3.83) การลงมือปฏิบัติ (
[image: image18.wmf]X

=3.83)และ การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (
[image: image19.wmf]X

=3.74)


1.2 การบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ด้านบริหารงบประมาณ จำแนกตาม PDCA โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image20.wmf]X

=3.91)เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (
[image: image21.wmf]X

=4.04)การวางแผน (
[image: image22.wmf]X

=3.91)การลงมือปฏิบัติ (
[image: image23.wmf]X

=3.88)และ การแก้ไขปรับปรุง (
[image: image24.wmf]X

=3.81)


1.3 การบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ด้านบริหารงานบุคคล จำแนกตาม PDCA โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image25.wmf]X

=3.82) เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การวางแผน(
[image: image26.wmf]X

=3.85) การตรวจสอบผลการปฏิบัติ(
[image: image27.wmf]X

=3.85) การลงมือปฏิบัติ(
[image: image28.wmf]X

=3.82) และ การแก้ไขปรับปรุง (
[image: image29.wmf]X

=3.76)


1.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ด้านการบริหารทั่วไป จำแนกตาม PDCA โดยรวมอยู่ในระดับมาก(
[image: image30.wmf]X

=3.84) เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การแก้ไขปรับปรุง (
[image: image31.wmf]X

=3.95)การตรวจสอบผลการปฏิบัติ (
[image: image32.wmf]X

=3.81)การวางแผน (
[image: image33.wmf]X

=3.80)และ การลงมือปฏิบัติ (
[image: image34.wmf]X

=3.79)

2. แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา พบว่า



2.1 ด้านบริหารงานวิชาการ ความถี่สูงกว่ารายการอื่นได้แก่ จัดกิจกรรมทุกเดือนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา ได้แก่ ส่งเสริมให้มีการกำกับดูแล การประเมินผล นิเทศ ติดตาม ด้านกระบวนการเรียน การสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ความถี่ต่ำกว่ารายการอื่น ได้แก่ นำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดเป็นนโยบายที่ชัดเจนของสถานศึกษา และจัดหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง



2.2 ด้านบริหารงบประมาณ ความถี่สูงกว่ารายการอื่น ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูมีการวางแผนการใช้งบประมาณให้สอดคล้องกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงรองลงมา ได้แก่ ส่งเสริมให้มีการใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและประหยัด และมีการติดตามการใช้งบประมาณของครู ตามลำดับความถี่ ต่ำกว่ารายการอื่นได้แก่ จัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง

 


2.3 ด้านบริหารบุคคล ความถี่สูงกว่ารายการอื่น ได้แก่ จัดอบรมให้ความรู้ให้แก่ครูในสถานศึกษาในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมา ได้แก่ ศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง ความถี่ต่ำกว่ารายการอื่น ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงจากแหล่งต่าง ๆ และส่งเสริมให้ครูมีการประเมินตนเองในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ำเสมอ ตามลำดับ



2.4 ด้านบริหารทั่วไป ความถี่สูงกว่ารายการอื่น ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูทำงานร่วมกับชุมชนและหน่วยงานราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง รองลงมา ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นการปฏิบัติจริง และ ส่งเสริมให้นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ความถี่ต่ำกว่ารายการอื่น ได้แก่ ส่งเสริมให้ครูนำสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  

ข้อเสนอแนะ
      ข้อเสนอแนะการนำผลการศึกษาไปใช้


ควรนำแนวทางที่ได้จากการศึกษานี้ไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมโดย

1. ควรมีการกำหนดนโยบายด้านเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้อย่างชัดเจน


2. ควรปรับกระบวนการบริหารจัดการและโครงสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3. ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา เช่น สถานศึกษาแกนนำ สถานศึกษาต้นแบบ กับ สถานศึกษาอื่น ๆ มีการแลกเปลี่ยนบุคลากร เช่น ครูแกนนำกับครู อื่น ๆ


4. มีการประเมิน ตรวจสอบ การดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบ และมีการแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ
        ข้อเสนอแนะการศึกษาครั้งต่อไป

1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานครและที่ อื่นๆ เพื่อนำมาเปรียบเทียบกัน   


2. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ การบริหารจัดการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
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